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FUR DEN LEHRSTART

2026 SUCHEN WIR

Hochbauer*in (Doppellehre moglich)
Tiefbauer*in (Doppellehre méglich)
Elektrotechniker*in

Tischler*in (bei Jager Bau Tischlerei)

DER WEG ZU
IST GANZ EINFACH.

Du nimmst mit uns Kontakt unter
0664 852 1932 auf.

Du zeigst dich beim Schnuppertag
von deiner besten Seite.
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Du kommst in unserem Bdro vorbei
und wir kimmern uns gemeinsam um
deine Bewerbung.
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WIR SUCHEN
MOTIVIERTE

LEHRLINGE (oo

INSTALLATIONS- UND
BEBAUDETECHNIK

WARUM KUSTER?

Arbeitszeit - Bestimmst du selbst! Ob 4-Tage-Woche oder
flexible Einteilung, bei uns hast du das Steuer in der Hand.

Abwechslung garantiert! Durch unsere zweite Firma Energy for F
bekommst du Einblicke in Photovoltaik und erneuerbare Energien.

Eigenverantwortung von Anfang an! Bei uns bist du nicht nur Mcﬁ?ﬁr,
sondern auch Bauleiter - du wickelst Projekte von A bis Z selbststénaﬁ'g ab.

VORTEILE

Autofiihrerschein - bei guter Leistung ibernehmen wir die kompletten Kosten

" 00 e
Kollektivlohn/Lehre - Gberdurchschnittliche Bezahlung, wenn du Gas gibst ﬂf;
Lukunftsorientiert & High-Tech - wir arbeiten mit den modernsten Technologien R
Top Aufstiegs- & Weiterbildung - hier bleibst du nie stehen : -

Flexibilitat pur - von der Arbeitszeit bis zur Ausbildung
Modernes Denken & junges Team - wir leben Fortschritt, nicht Stlllstand
Extras nach der Lehre: eigenes Firmenauto, iPad/Laptop, iPhone

Hior M#@fﬂ{@tﬂ@ 2ukunft!

BEWIRB DICH JETZT Kuster Gebadudetechnik GmbH | Q
ODER SCHNUPPER © luca@kuster.at HSH
BEI UNS REIN! Q@ +43 (0)660 7050000
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LEHRE MONTAFON

LIEBE MONTAFONERIN,
LIEBER MONTAFONER,

die Semesterferien sind vorbei und der Schul-
alltag geht wieder los. Fiir alle Jugendlichen, die
sich fiir eine Lehrlingsausbildung interessieren,
startet jetzt ein neuer Abschnitt fiir ihre Zukunft.
Fiir sie stehen nun Entscheidungen an, die ihre
berufliche Laufbahn langfristig beeinflussen. Der
erste und wichtigste Schritt beginnt mit der Wahl
eines Lehrberufs, der zu ihren Interessen passt.
Von Tourismus und Gastgewerbe iiber Handel

bis zum Baugewerbe - der Wirtschaftsstandort
Montafon bietet den Berufseinsteiger*innen viel-
faltige Moglichkeiten mit idealen Voraussetzun-
gen flir eine Karriere mit Lehre. Eine Ausbildung
in der Region bringt viele Vorteile mit sich: kurze
Arbeitswege, faire Entlohnung und ein abwechs-
lungsreiches Rahmenprogramm, das die Jugendli-
chen auch abseits des eigentlichen Ausbildungs-
betriebs fordert und sie untereinander vernetzt.

Warum ist eine Lehre im Montafon genau das
Richtige fiir dich? Als Lehrling darfst du dich
jeden Monat auf dein eigenes Gehalt freuen und
kannst dir damit deine Wiinsche und Hobbys
selbst finanzieren. Gleichzeitig tragst du einen
wesentlichen Teil zum Haushaltseinkommen bei
und unterstiitzt so die Wirtschaft im Tal. Fach-
krafte werden in jeder Branche gebraucht - du
lernst deinen Lehrberuf von Grund auf und wirst
im Laufe deiner Karriere zum gefragten Profi.
Egal, ob Meisterpriifung, Matura oder Aufstieg zur
Fiihrungskraft — mit einer Lehre im Montafon ste-
hen dir alle Tiiren offen. Worauf wartest du noch?
Zeig, was du kannst und mach den ersten Schritt!

WIR FREUEN UNS UBER
DEIN INTERESSE AN EINER
LEHRAUSBILDUNG

IM MONTAFON!

Tobias Stergiotis, WIMO Obmann
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DIENSTLEISTUNG

Koch/Kéchin
Restaurantfachfrau/-mann
Hotel-& Gastgewerbeassistent/-in
Einzelhandelskauffrau/-mann
Kosmetiker- & FuBpfleger/-in

TECHNIK

- Seilbahntechniker/-in
(Option zur Doppellehre)

- IT-Techniker/-in
- Elektriker/-in

(Option mit Zusatzmodulen)
- Baumaschinentechniker/-in

Sende deine Bewerbung an lehre@silvretta-montafon.at
oder lade sie auf unserer Karriereseite hoch!

Gerne steht dir bei Fragen unsere Personalabteilung
unter +43 5557 6300 zur Verfugung.

Silvretta’
Montafon




LEHRE IM FOKUS

Erfolgreiche Premiere fir Infoabend
in der Kulturbihne Schruns

Erstmals fand Ende September der Infoabend , Lehre
im Fokus“ in der Kulturbiihne Schruns statt. Uber 120
Eltern folgten der Einladung der Wirtschaft Montafon
und der Polytechnischen Schule Montafon, um sich
aus erster Hand iiber die vielfaltigen Chancen einer
Lehrausbildung zu informieren.

Im Mittelpunkt des Abends stand die Botschaft, dass
eine Lehre kein Plan B, sondern ein attraktiver und
zukunftssicherer Karriereweg ist. Auf der Biihne be-
richteten Heike Ladurner-Strolz (Hotel Zimba / WKV /
OHV), Werner Ganahl (Gantner Instruments), Michael
Gager (Raiffeisenbank Bludenz-Montafon) und Richard
Diir (Illwerke vkw) von ihren persénlichen Werdegan-
gen und zeigten eindrucksvoll, welche Perspektiven
die Lehre eroffnet. Sie machten unter anderem deut-
lich, dass schulische Schwierigkeiten kein Hindernis
sind, um beruflich erfolgreich zu sein - entscheidend
sind Motivation, Engagement und die Bereitschaft,
Chancen zu nutzen.

Erganzt wurden die Einblicke der Wirtschaftsver-
treter:innen durch die Role Models Johanna Fitsch,
Denise Strebinger, Aron Fiirstler und Daniel Sandrell,
die ihre individuellen Karrierewege schilderten: etwa

von der Lehre zur Unternehmerin, zur Lehrerin, zum
Ingenieur oder zum Biirgermeister. lhre Geschichten
zeigten, dass mit einer fundierten Ausbildung im
Tal viele Wege offenstehen. Als Moderatorin fiihrte
Isabella Canaval durch den Abend.

GEMEINSAM DIE AUSBILDUNG
IM TAL STARKEN

Unter den Eltern herrschte eine positive und interes-
sierte Stimmung. Viele nutzten die Gelegenheit, Fragen
zu stellen und mit Vertreter:innen aus Wirtschaft und
Bildung ins Gesprach zu kommen. Die Veranstaltung
setzte damit ein starkes Zeichen fiir die Lehre im Mon-
tafon. WIMO-Geschaftsfiihrer Christian Zver zeigte sich
begeistert vom groBen Zuspruch: ,Wir waren beein-
druckt vom groRen Anklang - das zeigt uns, dass wir
auf dem richtigen Weg sind.

Die Lehre im Montafon ist stark aufgestellt. Die Aus-
bildung im Tal ist attraktiv und genau das mochten
wir den Eltern und Jugendlichen zeigen. Denn unsere
Fachkrafte im Tal sind die Basis fiir eine lebendige
Wirtschaft und eine zukunftsfahige Region.”
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Starte deine als ...
Elektrotechniker

DEINE AUSBILDUNG UMFASST ...

Errichten und Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen
Durchfiihren von Elektroinstallations- und Reparaturarbeiten
Vertiefung im Bereich ,Smart Home"

Prifen, Warten und Beheben von Stérungen

Lesen und Umsetzen von Schaltplanen und technischen Zeichnungen
Erstellen von Elektropriifbefunden

Durchfiihren von Anlageniiberpriifungen

v Y vy vy

DAMIT PUNKTEST DU BEI UNS ...
3 FACTS ZUR AUSBILDUNG ...

» Erfolgreicher Pflichtschulabschluss

» Handwerkliches Geschick Lehrzeit: 4 Jahre

}» Technisches Verstandnis B\ Berufsschule: Blockweise (pro Lehrjahr 10 Wochen)

’ Freude_an Fier Teamarbeit € Grundausbildung bei unserem Ausbildungsverbundspartner
» Genauigkeit

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN ...

» Ausbilder, die dich fordern und unterstiitzen » Attraktive Arbeitszeiten

» Eigenes Einkommen » Kollegialer und hilfsbereiter Umgang in einem tollen Team
» Essenszuschuss fiir zahlreiche Restaurants » Maglichkeit der ,Lehre mit Matura”

» Kostenlose Fahrt von und zur Arbeit » Vielseitige und spannende Aufgabengebiete

» Top-Ausbildung in einem starken Unternehmen » Hervorragende Erreichbarkeit des Unternehmens

» Legendare Lehrlingsausfliige und Firmen-Events ~ » Bonus 1: bis zu 1 Monatsgehalt/Jahr bei toller Leistung
» Zuséatzliche Spezialmodule zur Grundausbildung » Bonus 2: L17-Fihrerschein bei hervorragender Leistung

Die Lehre zum Elektrotechniker* ist eine hoch qualifizierte Ausbildung. Nach einigen
Jahren Praxiserfahrung steht dir der Weg zur Meisterpriifung offen. Wir begleiten dich

in dieser spannenden Zeit, immer an deiner Seite mit unserem Fachwissen und bieten dir
Raum und Zeit fiir deine Karriere mit Lehre!

Sende uns deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an: BEWIRB DICH ™=

EEGLEH@IN TN EY LTS EL L oder bewirb dich diber unsere A

*Zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische Schreibweise sowie auf eine Mehrfachbezeichnung verzichtet. Alle Personenbezeichnungen sollen dennoch als
geschlechtsneutral angesehen werden.

Montafonerbahn Aktiengesellschaft BahnhofstraBe 15 a+b 6780 Schruns

Telefon +43 5556 9000 Fax +43 5556 72789 www.montafonerbahn.at personal@montafonerbahn.at




LEHRLINGE IM

MONTAFON

DIE WIMO IM GESPRACH MIT

Daris Kaninza / 18 Jahre
Schruns / 4. Lehrjahr

Warum hast du dich fiir die Ausbildung
zum Installateur entschieden? Und warum
gerade bei der Firma Egele ?

Ich habe mich fuir diesen Lehrberuf
entschieden, weil ich bereits Schnup-
pertage bei der Firma Egele gemacht
habe. Die Arbeit hat mir sehr gut
gefallen, und ich habe mich dort von
Anfang an wohlgefiihlt. Alle waren
sehr nett zu mir, und ich konnte mir
gut vorstellen, dort meine Lehre zu
machen.

Was macht dir am meisten Spaf3

an deinem Lehrberuf?

Am meisten Spafs macht mir die Roh-
installation, vor allem auf gréfSeren
Baustellen. Am Anfang war ich noch
recht schiichtern, wenn mir Fragen
gestellt wurden, aber mittlerweile
habe ich schon viel gelernt und mehr
Sicherheit bekommen. Jetzt kann ich
Kunden kompetent Auskunft geben,
was mich sehr motiviert.

Was war bisher ein besonderes Ereignis
wdhrend deiner Ausbildung?

Ein besonderes Ereignis wahrend
meiner Ausbildung war die Mitarbeit
auf einer gréfieren Anlage im benach-
barten Liechtenstein. Das war einmal
etwas anderes als der normale Ar-
beitsalltag. Besonders cool war, dass
ich bei einer Wohnanlage von den
Einlegearbeiten tiber die Rohinstal-
lation bis hin zur Fertigstellung des
Heizraums mitarbeiten konnte. Da ist
man dann schon stolz, wenn man
am Ende sieht, was man alles mitge-
schaffen hat.

Welche Bedeutung hat fiir dich dein Ausbildungsplatz

im Montafon?

Mein Ausbildungsplatz im Montafon ist fur mich sehr
wichtig und hat bei meiner Berufswahl eine grof3e Rolle
gespielt. Am Anfang war ich auf offentliche Verkehrsmit-
tel angewiesen, deshalb war ein Arbeitsplatz in der Nahe
ideal. Der kurze Hin- und Riickweg macht den Arbeitsalltag
einfacher und ist ftir mich sehr wertvoll.

Was sind deine Pldne fiir die Zukunft?

In Zukunft méchte ich als Erstes meine Lehrabschlussprii-
fung im August oder September erfolgreich abschliefzen -
darauf liegt aktuell mein Hauptfokus. Danach steht fur
mich der Militardienst an. AnschliefSend mochte ich wie-
der in meinen erlernten Beruf zurlickkehren und weiterhin
praktische Erfahrungen sammeln. Langfristig kann ich mir
gut vorstellen, mich in meinem Beruf weiterzubilden und
mehr Verantwortung zu tibernehmen.
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Ausgezeichneter
Lehrbetrieb

AUSGEZEICH-
NETE LEHR-
BETRIEBE

IM MONTAFON

Auto Ganahl, Schruns
Backerei Mangold, Schruns

Egele Wasser + Warme, Vandans

Fritz Holzbau, Bartholomaberg/
Gantschier

B Gantner Instruments, Schruns

B Hotel Montafonerhof -
Gasthof Lowen, Tschagguns

illwerke vkw, Vandans
Intersport Fischer, Schruns
Jager Bau, Schruns
Kur-Apotheke, Schruns
Montafonerbahn, Schruns
Panoramagasthof, Silbertal
Silvretta Montafon, Schruns

Sport Harry, St. Gallenkirch

WILU-Haustechnik, Schruns

Aktiv & Spa Hotel Alpenrose, Schruns

Jetzt neu!

LEMO meets
WIMO-App

Uorteilscard

Hol dir jetzt deine digitale
LEMO-Uorteilscard

mit coolen Goodies - exklusiv
far Montafoner Lehrlinge!

Uon gratis Dirt- oder BMX-Uerleih Gber 1+1
gratis Erlebnisticket am Berg (Sommer &
Winter) bis hin zu starke Rabatte auf deinen
Lieblingsartikel im Handel. Diese und noch
zahlreiche weitere Uorteile warten auf dich.

Digital, regional, zeitgemaf und als App
jederzeit auf deinem Smartphone mit dabei!

Und jetzt... gonn dir!

Zahlreiche coole LEMO-
Uorteile und Pramien
warten schon auf dich!

LE
MO

LEHRE MONTAFON

Frage in deinem
Lehrbetrieb nach!




BERUFSBILD
FRISEUR:IN

Ob die Haare nur ein bisschen gekiirzt
oder doch ein Rundum-Styling mit
neuer Farbe und neuer Frisur gemacht
werden soll: Friseure/Friseurinnen be-
raten ihre Kundinnen und Kunden und
weisen auf modische Trends hin. Sie
pflegen, schneiden und frisieren aber
nicht nur Haare, sondern farben auch
Augenbrauen und Wimpern, tragen
Make-up auf und pflegen Fingernagel.
Manchmal iibernehmen sie aufRerdem
die Anfertigung und Pflege von Haar-
teilen und Perticken.

3 JAHRE LEHRZEIT

WICHTIGE

AUSBILDUNGSINHALTE:

» Frisuren fiir Damen, Herren und
Kinder gestalten (waschen,
schneiden, fohnen, stylen, ...)

» Rasieren

» Haar-, Haut- und Nagelpflege

» alle einschlagigen Produkte
(Shampoos, Gels etc.) verkaufen

» Haarersatz jeglicher Art anfertigen
und instand halten

LEHRLINGSGEHALT
(Brutto laut Kollektiv):
1. Lj: 782

2. Lj: 896

3.1j: 1.210

4. Lj: 1313

BERUFSSCHULE:
Landesberufsschule Feldkirch

AUSBILDUNGSBETRIEBE
IM MONTAFON:

Salon Liebhaar | Schruns



Nutze die Méglichkeiten!

In folgenden Montafoner SPAR-Markten suchen wir Lehrlinge:

SPAR-Supermarkt Gaschurn-Novapark, Frau Irmgard Barbisch, Tel.: 05558/20090
SPAR-Supermarkt Schruns, Herr Gerhard Dona, Tel.: 056556/77795
SPAR-Supermarkt St. Gallenkirch, Frau Ozlem Yalcinkaya, Tel.: 05557/20085
SPAR-Supermarkt Tschagguns, Frau Desiree Konrad, Tel.: 05556/72408
SPAR-Supermarkt Vandans, Frau Christine Fabry, Tel.. 056556/73126




TIPPS ZUR

LEHRSTELLENSUCHE

WO FINDEST DU OFFENE LEHRSTELLEN?
DU HAST MEHRERE MOGLICHKEITEN

1| UBER DIE SCHNUPPERLEHRE

Uber 70 % der Unternehmer/-innen wahlen ihre kiinftigen
Lehrlinge mithilfe der berufspraktischen Tage aus.

Wenn du schon eine Ahnung hast, welche Lehre du machen
mochtest, schnupper’ in deinem Traumberuf.

So erhaltst du einen Blick hinter die Kulissen.

DEINE VORTEILE DURCH DIE SCHNUPPERLEHRE:

— Du erhaltst einen guten Einblick in die Arbeitswelt.
- Du bekommst die Moglichkeit verschiedene Tatigkeiten
zu beobachten.
- Du darfst einfache Aufgaben libernehmen.
- Du bist wahrend des Aufenthaltes im Betrieb unfallversichert.

Am besten schaust du dir mehrere Betriebe an.

Vereinbare deine Schnupperlehre personlich, oder ziehe deine
Eltern oder Lehrer mit hinzu. An deiner Schule werden sicherlich
berufspraktische Tage angeboten.

BERUFSPRAKTISCHE TAGE (=<SCHNUPPERLEHRE)
KANNST DU MACHEN ALS...

- Schiiler/-in der 4. Klassen der HS, VMS bzw. AHS
- Schiiler/-in der 8. Klasse der Sonderschule

- Schiiler/-in der Polytechnischen Schulen

Die Schnupperlehre findet wahrend der Unterrichtszeiten statt.

2 | IM INTERNET

Viele Betriebe inserieren in Lehrstellen-
borsen. Eine Auswahl von solchen
Lehrstellenborsen findest du hier:

- Lehre Montafon
www.lehre-montafon.at
- AMS powered by WKO.at
www.ams.at/lehrstellen
- aha
lehrstelle.aha.or.at

3 | DIREKT BEI DEN
BETRIEBEN

Frag doch einfach direkt in deinem
Wunsch-Betrieb nach, ob du dich fiir
eine Lehrstelle bei ihnen bewerben
darfst. Das zeigt, dass du selbststandig
und fiir eine berufliche Ausbildung
geeignet bist.

4 | UBER VERWANDTE
ODER FREUNDE

Oftmals offnet sich durch ein Gesprach
eine Tiir zu einer freien Lehrstelle.

Vielleicht arbeitet ja ein Bekannter in
einem Betrieb, der dir gut gefallt und
der auch Lehrlinge ausbildet.

Bist du erst Mal im Betrieb, stelle den Mitarbeiterinnen die Fragen,
die dir auf der Zunge brennen. Je mehr du erfahrst, umso leichter
wirst du dich spater fiir den einen oder doch den anderen Job ent-
scheiden konnen. Auch wenn du dich schon fiir eine Lehre entschie-
den hast, eine Schnupperlehre lohnt sich immer. Du kannst deinem
kiinftigen Arbeitgeber zeigen, dass du wirklich Interesse an dem Job 5 | LEHRLINGSMESSE
hast und damit spater im Bewerbungsgesprach punkten. MONTAFON

ANFANG/ MITTE OKTOBER
DU MOCHTEST ZUSATZLICHE SCHNUPPERTAGE MACHEN?

- Informier dich direkt bei den Unternehmen
- moglich auRerhalb der Unterrichtszeit
- nicht moglich nach Abschluss der Schulpflicht

Lerne spannende Montafoner Lehr-
betriebe kennen und vereinbare
gleichzeitig deinen Schnuppertermin.
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Begegnungen im Horel %% %%

SMontafon 5&!
Tsc !1.4:“”. Maongafon hmru

Lehre mit Herz. Lehre mit Qualitat.

Bewirb Dich jetzt fir eine Lehre als Kéchin/Koch, Restaurantfachmann/-frau,
Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in oder Gastronomiefachmann/-frau bei uns.

Du kannst auch gerne mal zu einem Schnuppertag zu uns kommen.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

GenieBerhotel Montafoner Hof - Familie Tschohl - Kreuzgasse 9 - A-6774 Tschagguns - +43 55 56/71000 - info@montafonerhof.com - www.montafonerhof.com

Upcycler
der
Umdenker‘?

Werde du




GUT BEGLEITET DURCH

DIE LEHRE

LEHRE STATT LEERE - weil ein guter
Coach nicht nur im Sport wichtig ist. Aus die-
sem Grund hat das Bundesministerium das
Beratungsangebot "Lehre statt Leere" fiir Lehr-
linge ins Leben gerufen. Gerade in Vorarlberg,
wo sich besonders viele junge Menschen fiir
eine Lehre und damit fiir eine duale Ausbil-
dung entscheiden, ist eine verlassliche Beglei-
tung wahrend dieser wichtigen Lebensphase
von groRer Bedeutung.

Elisabeth Pogler ist Ansprechperson fiir den
Bezirk Bludenz und Montafon und steht
Ju-gendlichen mit Rat und Tat zur Seite. Sie
begleitet Lehrlinge auf ihrem Weg durch die
Lehre, unterstiitzt bei schulischen und person-
lichen Herausforderungen und setzt sich aktiv
dafiir ein, Lehrabbriiche zu verhindern. Auch
Betriebe und Angehorige konnen sich jederzeit
an sie wenden.

Das Angebot umfasst personliche Beratung zu
Forderungen, Weiterbildungen und Zukunfts-
perspektiven sowie Unterstiitzung und Beglei-
tung in schwierigen und belastenden Lebens-
lagen. Zusatzlich wird Nachhilfe fiir Lehrlinge
vermittelt und Workshops zu The-men ange-
boten, die Jugendliche wahrend ihrer Lehrzeit
beschaftigen. Ziel ist es, Lehr-linge zu starken,
Orientierung zu geben und sie auf ihrem Weg
durch die Lehre bestmoglich zu begleiten.

Seit dem Start des iiberarbeiteten Programms
im April 2024 durfte Elisabeth Pogler bereits
zahlreiche Lehrlinge begleiten. Auch namhafte
Betriebe nutzen das Angebot, um ihren Lehr-
lingen eine unkomplizierte und verlassliche
Unterstiitzung zu ermoglichen.

Das Programm ist kostenlos und streng
vertraulich.

Elisabeth Pogler, BEd.
Lehre statt Leere / Lehrlingscoach
St. AnnastraBe 1, 6900 Bregenz

T: +43 664 60177 3149

E: elisabeth.poegler@lehrestattleere.net
W: www.lehre-statt-leere.at

LEHRLINGS

BETRIEBS +
COACHING  COACHING

WU LERRE-STATT-LERREAT
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TRAUM
NICHT
WEITER.

Der Vorarlberger Handel hdilt ganze 26
verschiedene Lehrberufe und schnelle
Aufstiegschancen fir dich bereit.

L. HANDEL

. IMHANDEL MENSCHEN, DIE MACHEN.

Wir installieren Freude
LY

N y-
R
= ~:~\=
- a ..
= T8 S

Wir suchen:

Lehrling Gebdudetechniker/-in
(m/w/d)

N e = -
Dich efwarten: Weiterbildu gs- und Ervt icklur : thch
eine GanZJahressteIIe elne@fa”lrerg Lohn'unc g S &\‘nnovatlves Team

Bewirb dich jetzt unter: .;..’f \;‘
6773 Vandans - BahnhofstraBe13 - +43 555‘6 73701 info@egele. at - www. egele.at

Bewirb dich!




LEHRLINGE IM
MONTAFON

DIE WIMO IM GESPRACH MIT
Maria Stofler / 19 Jahre
Tschagguns / 2. Lehrjahr

Warum hast du dich fiir die Ausbildung

zur Kochin entschieden? Und warum gerade
im Hotel Montafoner Hof?

Ich habe mich fur die Ausbildung zur
Kochin entschieden, weil dieser Beruf
sehr vielseitig ist und dadurch kein Tag
dem anderen gleicht. Besonders gefallt
mir, dass man mit frischen Lebensmitteln
arbeitet und Gdsten mit gutem Essen
Freude bereiten kann. Flir den Monta-
foner Hof habe ich mich entschieden,
weil ich von Anfang an wusste, dass
mich hier eine sehr gute und praxisnahe
Ausbildung erwartet. Das familiare Um-
feld, der respektvolle Umgang mit-
einander und die tollen Kolleg*innen
haben mich sofort liberzeugt.

Was macht dir am meisten Spaf3

an deinem Lehrberuf?

Am meisten Spafs an meinem Lehrberuf
macht mir die Abwechslung in der Kliche.
Jeder Tag bringt neue Aufgaben, neue
Herausforderungen und unterschiedliche
Gerichte mit sich, sodass es nie lang-
weilig wird. Besonders gerne arbeite ich
mit frischen Lebensmitteln und finde es
spannend zu sehen, wie aus einzelnen
Zutaten Schritt fur Schritt ein fertiges Ge-
richt entsteht. AufSerdem gefallt mir sehr,
dass ich meine Kreativitat einbringen
kann - sei es beim Anrichten der Spei-
sen oder beim Mitdenken neuer Ideen.
Die Arbeit im Team macht mir ebenfalls
grofien Spaf3, da man gemeinsam darauf
hinarbeitet, den Gasten ein schones,
kulinarisches Erlebnis zu bieten.

Was war bisher ein besonderes Ereignis
wdhrend deiner Ausbildung?

Es gab wahrend meiner Zeit hier bereits
viele schone Momente, doch ein Ereig-

;

nis ist mir ganz besonders im Geddchtnis geblieben. Es
war der Abend des Galadinners, an dem wir gemeinsam
mit Martin Sieberer in der Kiiche stehen durften. Fir
mich war es etwas ganz Besonderes, Teil dieses Abends
zu sein und hautnah mitzuerleben, wie auf hochstem
Niveau gearbeitet wird. Gemeinsam als Team durften wir
die Gaste durch ein aufsergewohnliches Menu begleiten
und ihnen einen unvergesslichen Abend bereiten.

Welche Bedeutung hat fiir dich dein

Ausbildungsplatz im Montafon?

Es ist besonders schon mitzuerleben, wie eng hier mit
regionalen Bauern und Produzenten zusammengearbei-
tet wird. Man bekommt ein ganz anderes Bewusstsein
daftir, woher die Produkte kommen und wie viel Arbeit
und Leidenschaft dahintersteckt.

Was sind deine Pldne fiir die Zukunft?

Nach meiner Ausbildung zur Kéchin méchte ich gerne
noch eine Ausbildung zur Konditorin absolvieren, da
mich auch der sif3e Bereich der Kiiche sehr interessiert.
Ich finde es spannend, sowohl herzhaft als auch suf3

zu arbeiten und mein handwerkliches Konnen in beide
Richtungen weiter auszubauen.
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Mach a Lehr als Elektro oder Prozesstechn -

)~ Ee

Du interessierst dich fiir Technik, Anlagen und Ablaufe? Du mochtest verstehen, wie moderne
Produktion funktioniert, wie man technische Systeme am Laufen halt oder Prozesse stabil und
besser macht? Du bist handwerklich geschickt, zuverlassig und teamfahig? Dann ist eine Lehre bei
WE-FORM genau das Richtige fiir dich.

Wabhle deinen Weg - Zwei starke Berufe im Fokus:

* Lehre Elektrotechnik (Anlagen- und Betriebstechnik): Werde Experte fur Elektrik und Sensorik.
Du lernst, wie man hochmoderne Produktionsanlagen betreibt, Storungen sucht und technische
Systeme wartet.

* Lehre Prozesstechnik: Werde zum Prozessprofi. Du lernst, wie man die Fertigung plant, Ablaufe
optimiert und moderne Anlagen steuert, um eine reibungslose Produktion sicherzustellen.

Neben einer Top-Ausbildung und einem modernen Arbeitsplatz legen wir groBen Wert darauf, dass
es dir bei uns gut geht. Bei WE-FORM erwartet dich eine praxisnahe und strukturierte Ausbildung in
einem innovativen Unternehmen, bei der wir dich auch bei schulischen Themen tatkraftig
unterstutzen, um dir eine sichere Perspektive fur deine Zukunft zu ermoglichen. Deine Leistung wird
dabei von Anfang an belohnt: Dein Lehrlingseinkommen startet bereits im ersten Lehrjahr mit
1.071,00 €. Zusatzlich profitierst du von attraktiven Sozialleistungen, die deinen Alltag erleichtern:
Wir iibernehmen die vollen Kosten fiir dein KlimaTicket 0, sodass du beruflich und privat jederzeit
kostenlos in ganz Osterreich mobil bist. Zudem unterstiitzen wir dich mit einem Jausenzuschuss bei
deiner taglichen Verpflegung im Betrieb.

Du hast Interesse? Dann melde ich jetzt flr einen Schnuppertermin oder sende
uns deine Bewerbung!

Dein Ansprechpartner freut sich von dir zu horen:
Wolfgang Krenn, w.krenn@we-form.eu, 0676/8801-7794




DEINE LEHRE.

DEINE VUORTEILE.

Hol dir deine kostenlose aha Lehrlingscard
mit zahlreichen Vorteilen!

Die Lehre ist dein Start ins Berufsleben - und mit
der aha Lehrlingscard holst du noch mehr dar-
aus. Sie begleitet dich durch deinen Alltag, bringt
Vorteile und gilt offiziell als Alters- und Lehrlings-
nachweis. Und: Bis du 21 Jahre alt bist, bekommst
du ErmaRigungen bei vielen Partner*innen, wie
z. B. in Fitnessstudios, bei FuBballspielen oder im
Escape Room.

WIE KOMMST DU ZU DEINER
AHA LEHRLINGSCARD?

Fiille ganz einfach die Online-Anmeldung unter
www.aha.or.at/karte-bestellen aus.

Wichtig: Wenn du die Karte auswahlst, klicke auf
die Karte ,aha Lehrlingscard”. Hast du Fragen oder
Probleme bei der Anmeldung, schau in die FAQ,
ruf uns an (Tel 05572 52212) oder schreib uns ein
E-Mail: aha@aha.or.at

MONATSVORTEILE MIT DER AHA CARD

Mit der aha card und aha Lehrlingscard sparst du
jeden Monat bei tollen Aktionen. Im Marz be-
kommst du bei Karate Bregenz 20 % Rabatt auf
den Mitgliedsbeitrag oder wenn ihr zu zweit zum

Training kommt, zahlt ihr nur einmal den Mitglieds-
beitrag. ,2fiir1“ gilt auch bei den Konzerten von
OKSA und Der Nino aus Wien am 20. und 28. Marz
2026 im Spielboden Dornbirn. Sportlich wird es
auch bei Goodlife Sports - in allen Standorten in
Dornbirn, Hohenems und Gotzis bekommt ihr 50 %
Rabatt auf das Startpaket, wenn ihr euch zu zweit
anmeldet. Die Vorteile gelten nur wenn beide eine
aha card oder aha Lehrlingscard haben. Alle Infos
zu diesen und weiteren Monatsvorteilen der aha
card findest du unter www.aha.or.at/monatsvorteil.

Heue App, neue Webseite und neue Features
[ L L e p———
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NEUE AHA APP UND WEBSEITE
MIT NEUEN FEATURES

Du willst keinen Vorteil verpassen?

Das geht jetzt noch einfacher: Folge deinen
Freund*innen, bleib bei Quests und Rewards up to
date und speichere deine Favoriten!

Die aha-Webseite erstrahlt im neuen Glanz

mit neuen Features. Du kannst nun deinen
Freund*innen folgen und siehst u.a. im neuen
Newsfeed ,Fiir dich“ an welchen aha plus-Quests
diese teilnehmen oder welchen Reward sie sich ge-
holt haben. Wenn du einen tollen aha card Vorteil
findest, kannst du diesen nun in deinen personli-
chen Favoriten abspeichern und findest ihn so je-
derzeit. Wie gewohnt findest du jede Menge Tipps
und Infos zu allen Themen, von A wie Ausland bis
Z wie Zivildienst. www.aha.or.at/neue-features

aha Bludenz

Miihlgasse 1, 6700 Bludenz, Tel 05552 33033
Mo, Mi & Fr 13-17 Uhr
aha.bludenz@aha.or.at



LEHRSTELLEN
IM MONTAFON

WIMO MITGLIEDER
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APPLIKATIONSENTWICKLER/IN - CODING

Gantner Solutions, gantnersolutions.com
BANKKAUFMANN /-FRAU

Raiffeisen Bank Bludenz-Montafon, raiffeisen.at

Hypo Bank, Schruns, hypovbg.at

Sparkasse Bludenz, Schruns, sparkasse.at
BAUTECHNISCHE/R ZEICHNER/IN

Fritz Holzbau, Bartholomaberg, fritz-holzbau.at
illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at
BETONBAUER/IN

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

BODENLEGER/IN

BA-Barbisch Raumgestaltung, Gaschurn

Tschofen Raumgestaltung, St. Anton
BUROKAUFMANN/-FRAU

Illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at

Wilhelmer Sport Outlet, Bartholomaberg, wilhelmer.at
DACHDECKER/IN UND SPENGLER/IN

Stemer Spenglerei & Dachdeckerei, Schruns, stemer.at
DROGIST/IN

Nova Drogerie, Gaschurn, novavitalis.at
EINZELHANDELSKAUFMANN/-FRAU

Bomag, Schruns, boemag.at

Fritz Holzbau, Bartholomaberg, fritz-holzbau.at
Intersport Fischer, Schruns, intersport-fischer.at
Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
Sport Harry, St. Gallenkirch, sportharry.at

Wilhelmer Sport Outlet, Bartholomaberg, wilhelmer.at
Backerei Mangold, Schruns, baeckerei-mangold.at
Lidl, Schruns, lidL.at

MaxundStella, Schruns, maxundstella.at

Schatulla, Schruns, schatulla.at

Schuhhaus Sander, Schruns, schuhhaus-sander.at
Spar Konsumverein, Silbertal, Tel. 05556 74115
Spar-Supermarkt, Vandans, Schruns, St.Gallenkirch,
Gaschurn, Tschagguns, spar.at/lehre

Sutterliity, Schruns, sutterluety.at

ELEKTRONIKER/IN

Gantner Instruments, Schruns, gantner-instruments.com
ELEKTROTECHNIKER/IN - Schwerpunkt Gebaudetechnik
Durig Elektrotechnik, Schruns, durig.at

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

Montafonerbahn, Schruns, montafonerbahn.at

Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
Martin Riitzler Elektrotechnik, Tschagguns, mre.co.at
Stolz, Schruns, stolz.at

WE-Form, Vandans

FACHARBEITER/IN LANDWIRTSCHAFT

Kristahof, Tschagguns, kristahof.com
FAHRRADMECHATRONIKER/IN

Intersport Fischer, Schruns, intersport-fischer.at
Sport Harry, St. Gallenkirch, sportharry.at
FLEISCHVERARBEITUNGSFACHMANN/-FRAU
Metzgerei Salzgeber, Tschagguns, metzgerei-salzgeber.at
FLORIST/IN

Blumen Bitschnau, Vandans, blumenbitschnau.at
FORSTFACHARBEITER/IN

Stand Montafon-Forstfond, Schruns, stand-montafon.at
FRISEUR/IN (Stylist/in)

Salon Liebhaar, Schruns, Tel. 05556 72128
GARTENBAU

Gartnerei Bitschnau, Vandans

GARTEN- UND GRUNFLACHENGESTALTER/IN
Gartnerei Bitschnau, Vandans, blumenbitschnau.at
GASTRONOMIEFACHMANN /-FRAU

Hotel Montafoner Hof / Gasthof Lowen, Tschagguns,
montafonerhof.com

Posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
Lowen Hotel, Schruns, loewen-hotel.at
Panoramagasthof Kristberg, Silbertal, kristberg.at
HOCHBAUER/IN

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

Gaba Bau, St.Anton, gaba-bau.at

Gebriider Vonbank, Schruns, vonbank-bau.at
HORGERATEAKUSTIKER/IN

Montaphon Horakustik, Schruns, montaphon.at
HOTELKAUFMANN/-FRAU

Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn,
silvretta-montafon.at

HOTEL- UND GASTGEWERBEASSISTENT/IN

Hotel Montafoner Hof, Gasthof Lowen, Tschagguns
Posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn,
silvretta-montafon.at

Aktiv & Spa Hotel Alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at
Die Montafonerin, Vandans, die-montafonerin.com




Explorer Hotel Montafon, Gaschrun, explorer-hotel.com
Felbermayer Hotel & Alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at
Hotel Vitalquelle Gauenstein, Schruns, vitalquelle.at
Lowen Hotel, Schruns, loewen-hotel.at

Mateera, Gargellen, mateera.s-hotel.com

SPA Hotel Zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
INDUSTRIEKAUFMANN /-FRAU

Gantner Instruments, Schruns, gantner-instruments.com
INSTALLATIONS- UND GEBAUDETECHNIKER/IN

Bomag Installationen, Schruns, boemag.at

Egele Wasser & Warme, Vandans, egele.at

Kuster Gebaudetechnik, Schruns, kuster.at
MK-Heizung-Sanitar, St. Gallenkirch, mk-installationen.at
WILU - Haustechnik, Schruns, wilu.at

Einsiedler Haustechik, Gortipohl, einsiedler-haustechnik.at
Stolz, Schruns, stolz.at

Vonier heizung sanitar, Vandans, vonier.cc
IT-TECHNIKER/IN

Illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at

Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
KOCH/KOCHIN

Hotel Montafoner Hof / Gasthof Lowen, Tschagguns,
montafonerhof.com

Hotel Zimba, Schruns, hotel-zimba.at

Posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at

Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at

Aktiv & Spa Hotel Alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at
Amrai Suites, Schruns, amrai-suites.at

Boutiquehotel Grandau, St. Gallenkirch, grandau.at

Die Montafonerin, Vandans, die-montafonerin.com
Felbermayer Hotel & Alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at
Hotel Bachmann, Gargellen, hotelbachmann.at

Hotel Berger Hof, Bartholomaberg, hotel-bergerhof.at
Hotel Vermala, St. Gallenkirch, vermala.at

Hotel Vitalquelle Montafon, Schruns, vitalquelle.at

JUFA Hotel Montafon, Bartholomaberg, jufahotels.com
Lowen Hotel, Schruns, loewen-hotel.at
Panoramagasthof Kristberg, Silbertal, kristberg.at
Pflegeheim St. Josef, Schruns, stiftung-liebenau.at

SPA Hotel Zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
KONDITOR/IN

Cafe Konditorei Frederick, Schruns, Tel. 05556 735577
KOSMETIKER/IN & FUSSPFLEGER/IN

Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn,
silvretta-montafon.at

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER/IN

Auto Ganahl, Schruns, auto-ganahl.at

Autohaus Lins, Schruns, autohaus-lins.at

KFZ-Spannring, Schruns, spannring.repair
MF-Fahrzeugtechnik, Schruns, Tel. 05556 77771

LAND- & BAUMASCHINENTECHNIKER/IN

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
MECHATRONIKER/IN

illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at
METALLTECHNIKER/IN

illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

Metallbau KeRBler, Bartholomaberg, metallbau-kessler.at

PFLEGEFACHASSISTENT/IN

Pflegeheim St. Josef, Schruns, stiftung-liebenau.at
PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHE/R ASSISTENT/IN

Kur-Apotheke, Schruns, kur-apo.at
PLATTEN- UND FLIESENLEGER/IN

Fliesen Holsinger, Schruns, fliesen-holsinger.at
Hepperger, Schruns, hepperger-fliesen.at
PROZESSTECHNIKER/IN

WE-Form, Vandans

RESTAURANTFACHMANN/-FRAU

Hotel Montafoner Hof / Gasthof Léwen, Tschagguns,
montafonerhof.com

Hotel Zimba, Schruns, hotel-zimba.at

Posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at

Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn,
silvretta-montafon.at

Aktiv & Spa Hotel Alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at
Amrai Suites, Schruns, amrai-suites.at

Boutiquehotel Grandau, St. Gallenkirch, grandau.at

Die Montafonerin, Vandans, die-montafonerin.com
Felbermayer Hotel & Alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at
Hotel Bachmann, Gargellen, hotelbachmann.at

Hotel Berger Hof, Bartholomaberg, hotel-bergerhof.at
Hotel Bradabella, Gargellen, bradabella.at

Hotel Vermala, St. Gallenkirch, vermala.at

Hotel Vitalquelle Montafon, Schruns, vitalquelle.at

JUFA Hotel Montafon, Bartholomaberg, jufahotels.com
Lowen Hotel, Schruns, loewen-hotel.at
Panoramagasthof Kristberg, Silbertal, kristberg.at

SPA Hotel Zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
SEILBAHNTECHNIKER/IN

Silvretta Montafon, St. Gallenkirch, silvretta-montafon.at
Gargellner Bergbahnen, Gargellen, bergbahnen-gargellen.at
STEUERASSISTENT/IN

Vallaster Steuerberatung, Schruns,
vallaster-steuerberatung.at

TAPEZIERER/IN & DEKORATEUR/IN

Raumgestaltung Tschofen, St. Anton, schlafen-wohnen.at
TIEFBAUER/IN

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

TISCHLER/IN

Jager Bau, Schruns, jaegerbau.com

Gebriider Brugger Tischlerei, Schruns, brugger-tischlerei.at
Kunsttischerlei Juen, St. Gallenkirch, handwerk-design.at
Tischlerei Bitschnau, Vandans, Tel. 05556 72704
Tischlerei Tschabrun, Vandans, tschabrun.com
TISCHLEREITECHNIKER/IN

Gebriider Brugger Tischlerei, Schruns, brugger-tischlerei.at
Tischlerei Tschabrun, Vandans, tschabrun.com
VERSICHERUNGSKAUFMANN /-FRAU
Versicherungsmakler Sattler, Schruns, makler-sattler.at
ZIMMEREITECHNIKER/IN

Fritz Holzbau, Bartholomaberg, fritz-holzbau.at
ZIMMERER/IN

Fritz Holzbau, Bartholomaberg, fritz-holzbau.at
Zimmerei Mathies, St. Gallenkirch, zimmerei-mathies.at

Angaben ohne Gewabhr, da sich der Bedarf an Lehrlingen
laufend andert. Alle freien Lehrstellen findest Du online auf
lehre-montafon.at
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Wir bilden die

Facharbeiterlnnen clekiro
der Zukunft aus! DURIG

Du suchst eine abwechslungsreiche,
spannende, handwerkliche und vor allem
zukunftssichere Ausbildung als
ElektroinstallationstechnikerIn?

Dazu ein cooles Team, interessante
Tatigkeiten und ein wertschatzendes

Arbeitsklima?

Dann freuen wir uns, \‘/fn
DIR zu horen!!

Melde dich einfach
unter 05556/72000
oder schreib eine
E-Mail an
office@durig.at




STARKES ZEICHEN
FUR DIE LEHRE IM TAL

Grofler Besucherandrang bei der
Lehrlingsmesse in Gantschier

Anfang Oktober fand in der Polytechnischen Schule
Montafon in Gantschier die 13. Auflage der Lehrlingsmesse
statt. Rund 30 Ausbildungsbetriebe aus verschiedensten
Branchen prasentierten sich und gaben spannende
Einblicke in die Vielfalt der Lehrberufe im Montafon.

Besonders erfreulich war heuer das groB3e Interesse schon
im Vorfeld: Zahlreiche Schulklassen mit insgesamt liber
300 Schiilerinnen und Schiilern kiindigten ihren Besuch im
Rahmen des Unterrichts an, da heuer die Lehrlingsmesse
erstmals an einem Freitag stattfand - ein Formatwechsel,
der sich bewahrt hat.

Fiir das leibliche Wohl sorgten diesmal Foodtruck, die

mit Burgern und Pizza ein neues kulinarisches Angebot
schufen und damit bei den Besucherinnen und Besuchern
grofRen Anklang fanden. Durch das Programm fiihrten mit
Charme und Selbstbewusstsein die beiden Lehrlinge
Marcia und Noah.

LEHRE MIT PERSPEKTIVE

Auch heuer machte die Lehrlingsmesse sichtbar, dass
eine Lehre nicht nur ein solider Start ins Berufsleben ist,
sondern auch zahlreiche Entwicklungsmoglichkeiten und
Karrierewege eroffnet. Landtagsvizeprasidentin Monika
Vonier sowie Bundesrat Christoph Thoma nutzten die
Gelegenheit fiir einen Austausch mit WIMO-Obmann To-
bias Stergiotis, Blirgermeister Martin Vallaster (Bartho-
lomaberg) sowie den regionalen Betrieben.

»Mit der Lehrlingsmesse schaffen wir eine Plattform,
auf der sich Jugendliche und Betriebe in ungezwun-
gener Atmosphare begegnen konnen*, betont Tobias
Stergiotis. ,Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist
es entscheidend, jungen Menschen die Chancen einer
Lehre in der Region aufzuzeigen - und gleichzeitig die
Wertschopfung im Tal zu starken.”

Der Hohepunkt des Nachmittags war wie jedes Jahr

die Verlosung des LEMO-Gewinnspiels: Die gliicklichen
Gewinner:innen eines Snowboard- und eines Ski-Sets,
gesponsert von der Raiffeisenbank Bludenz-Montafon
und der Wirtschaft Montafon, sind Adia aus Tschag-
guns und Aaron aus Vandans.

SAVE THE DATE:

14. Lehrlingsmesse Montafon

Freitag, 2. Oktober 2026 | 9:30 - 15:00 Uhr
Polytechnische Schule, Gantschier
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STATEMENTS

LEHRLINGSAUSBILDER*INNEN

Gantner Instruments ist ein innovatives Tech-
nologieunternehmen, das groBen Wert auf eine
praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung
legt.

Unsere Lehrlinge sind von Anfang an als vollwer-
tige Teammitglieder in den Arbeitsalltag integ-
riert und arbeiten an groRen Kundenprojekten
mit. Fiir die Ausbildung stellen wir einen eigenen
Laptop sowie viele weitere Benefits zur Verfii-
gung, darunter attraktive Pramien, vergiinstigte
Mittagsmeniis, ein SL+-Ticket und vieles mehr.
Inhaltliche Schwerpunkte liegen auf der geziel-
ten Vorbereitung fiir die Zwischenpriifung

sowie auf einem selbst entworfenen Abschluss-
projekt mit Hard-, Software- und Mechanik-
Komponenten.

Wir bieten langfristige Zukunftsaussichten,
moderne Arbeitsbedingungen sowie vielfaltige
Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglich-
keiten. Auch die Lehre mit Matura unterstiitzen
wir gerne.

MARKUS DONZ

Egele Wasser & Warme, Vandans

MARCO BERGINZ

Gantner Instruments, Schruns

Als Ausbildner bei der Firma Egele ist es mir

ein grolRes Anliegen, jungen Menschen den
vielseitigen Beruf des Installations- und
Gebaudetechnikers ndaherzubringen. Unser
Arbeitsalltag ist abwechslungsreich: Wir arbeiten
flir Privatkund*innen sowie fiir Industrie und
Hotellerie - im Neubau ebenso wie in der Sanie-
rung. Genau diese Vielfalt macht den

Job spannend und lehrreich.

Die Lehrlingsausbildung hat bei uns in der
Firma Egele einen besonders hohen Stellenwert.
Unser Ziel ist es, unsere Fachleute von morgen
selbst auszubilden. Wer sich fiir Technik
begeistert und einen sicheren Job mit Zukunft
sucht, ist bei uns genau richtig.



Informiere auch du dich iiber deine berufliche Zukunft und lerne spannende Montafoner Betriebe kennen!

Im Salon Liebhaar steht die Ausbildung unse-

rer Lehrlinge im Mittelpunkt. Neben fundierten
fachlichen Kenntnissen in den Bereichen Schnitt,
Farbe und Styling legen wir groBen Wert auf die
Personlichkeitsentwicklung. Unsere Lehrlinge
werden von Anfang an in den Arbeitsalltag
integriert und lernen, selbstbewusst aufzu-
treten, Verantwortung zu iibernehmen und

im Team zu arbeiten.

Durch praxisnahe Schulungen, interne Trainings
und personliche Betreuung fordern wir indivi-
duelle Starken. Wertschatzung, Kreativitat und
Freude am Beruf sind feste Bestandteile unserer
Ausbildung.

Unser Ziel ist es, junge Talente im Salon Liebhaar
nicht nur fachlich bestens auszubilden, sondern

sie auch personlich auf ihrem beruflichen Weg DRAGOMIRKA BARAC

zu begleiten und zu starken. Salon Liebhaar, Schruns

Die Ausbildung im Hotel Montafoner Hof

bietet eine fundierte Vermittlung aller wichtigen
Lehrinhalte - von klassischen Kochtechniken
iber moderne Kiichenorganisation bis hin

zum bewussten Umgang mit hochwertigen,
regionalen Produkten.

Besonders groBer Wert wird auf Teamarbeit,
Qualitat und Kreativitat gelegt. Als Benefits
erwarten die Lehrlinge ein familidres Arbeitsum-
feld, erfahrene Ausbilder, geregelte Arbeitszeiten
sowie sehr gute Weiterentwicklungsmaglich-
keiten und viele Vergiinstigungen in den
Betrieben wie dem Gasthof Lowen und der
Schatulla in Schruns.

Durch die enge Zusammenarbeit mit regionalen

Produzenten und spannende Events erhalten

die Lehrlinge wertvolle Praxiserfahrung.

. Die Ausbildung eroffnet vielfaltige Zukunfts-
HOLGER STOSSER perspektiven in Kiiche, Patisserie und der

Montafoner Hof, Tschagguns gehobenen Hotellerie.
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Wir sind
#firdich dal

Kostenlose Beratung
zu Themen wie:

— Rechte und Pflichten als Lehrling
— Lehrvertrag

- Arbeitszeiten und Uberstunden

Melde dich bei uns!
ak-vorarlberg.at/lehrejugend

VOR
ARL
BERG

YOUR ENERGY

DU MACHSTDEN UNTERSCHIED!
Deine Lehre bei der illwerke vkw

Of=10
@L.. lehre.illwerkevkw.at illwel'ke ka



BERUFSBILD
KOCH | KOCHIN

Sie sorgen dafiir, dass anderen das Wasser im Mund
zusammen lauft: Kochinnen und Koche arbeiten im
Kiichen- und Servicebereich von Hotels, Restaurants
und Gaststatten. Aber sie kochen nicht nur: sie erar-
beiten auch Speiseplane, planen und organisieren
den Einkauf der Zutaten und arrangieren (anrichten)
die Gerichte appetitlich auf dem Teller. AuBerdem
sind sie fiir die Einhaltung der Lebensmittelgesetze
und der Hygienevorschriften verantwortlich.

3 JAHRE LEHRZEIT

WICHTIGE

AUSBILDUNGSINHALTE:

» Lebensmittel bestellen, priifen, lagern

» Speiseplane und Meniifolgen erarbeiten

» Speisen aller Art vor- und zubereiten,
Buffets arrangieren

» Hilfsmittel wie Messer, Kiichengerate
pflegen und sauber halten

LEHRLINGSGEHALT

(Brutto laut Kollektiv Hotel- und Gast-
gewerbe Arbeiter):

1. Lj: 1.050 2.1j.1180

3.Lj.1.400  4.Lj: 1.500

BERUFSSCHULE:
Landesberufsschule Lochau

AUSBILDUNGSBETRIEBE
IM MONTAFON:

Hotel Montafoner Hof / Gasthof Lowen | Tschagguns Hotel Bachmann | Gargellen

Hotel Zimba | Schruns Hotel Berger Hof | Bartholomdberg

Posthotel Taube | Schruns Hotel Vermala | St. Gallenkirch

Silvretta Montafon | Schruns Hotel Vitalquelle Montafon | Schruns

Aktiv & SPA Hotel Alpenrose | Schruns JUFA Hotel Montafon | Bartholomaberg

Amrai Suites | Schruns Lowen Hotel | Schruns

Boutiquehotel Grandau | St. Gallenkirch Panoramagasthof Kristberg | Silbertal

Die Montafonerin | Vandans Pflegeheim St. Josef | Schruns, St. Gallenkirch, Bartholomaberg
Felbermayer Hotel & Alpin Spa | Gaschurn SPA Hotel Zamangspitze | St. Gallenkirch
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AUSLANDS-
AUFENTHALTE
FUR LEHRLINGE

Du reist gerne, bist an anderen Kulturen und fremden
Landern interessiert? Kombiniere deine Reiselust
doch mit deiner Lehrausbildung. Hier zeigen wir dir
verschiedene Moglichkeiten auf.

IFA = INTERNATIONALER
FACHKRAFTEAUSTAUSCH

Sammle Auslandserfahrungen wahren deiner Lehrzeit.
Idealerweise sollest du zwischen dem 2. und 3. Lehr-
jahr ins Ausland gehen. Achte aber darauf, dass dein
Praktikum nicht zu sehr gegen Ende deiner allgemei-
nen Lehrzeit riickt.

Was bringt dir ein Auslandspraktikum?

« du lernst viel Neues iiber andere Lander, Kulturen

+ du lernst neue Arbeitsmethoden und —techniken in
deinem Beruf

« du verbesserst deine Sprachkompetenz

Wahrend der gesamten Praktikumszeit bleibst du in
Osterreich sozialversichert und du erhiltst auch wei-
terhin deine Lehrlingsentschadigung, also dein Gehalt,
von deinem Lehrbetrieb.

Auch dein Unternehmen hat was davon: Auslands-
aufenthalte der Mitarbeiter stellen eine zunehmende
Ressource fiir Unternehmen dar und werden oben-
drein noch gefordert! Sprich mit einem Lehrer in dei-
ner Berufsschule dariiber oder wende dich an deinen
Lehrlingsausbildner.

Dein Auslandspraktikum wird zwar gefordert, jedoch
decken in den meisten Fillen die Forderungsgelder
nicht die Gesamtkosten. Daher musst du bei einem
Aufenthalt von 3 bis 6 Wochen mit einem Selbstbehalt
in der Hohe von € 200,- bis € 650,- rechnen.

Weitere Informationen: www.ifa.or.at

AUSLANDSAUFENTHALTE
FUR ERFOLGREICHE LEHRLINGE

Wer seine Lehre mit einem ausgezeichneten oder
guten Erfolg abschlieBt, erhalt die Moglichkeit, einen
3-wochigen Sprachaufenthalt im fremdsprachigen

Ausland zu erleben. Dies kann in Form eines Gruppen-
programms oder einer finanziellen Unterstiitzung fiir
einen individuell gebuchten und besuchten Sprach-
kurs im fremdsprachigen Ausland sein.

Wie hoch ist die Forderung?

Bei ausgezeichnetem Erfolg:

« bei Gruppenreisen max. € 650,-

+ bei Einzel-Sprachreisen (gegen Vorlage von Rech-
nung und Beurteilung) max. € 1.300,-

Bei gutem Erfolg:

+ bei Gruppenreisen max. € 500,-

« bei Einzel-Sprachreisen (gegen Vorlage von Rech-
nung und Beurteilung) max. € 1.000,-

Gesponsert wird das Projekt von der Wirtschafts-

kammer und der Vorarlberger Landesregierung, damit:

« die jungen Fachkrafte Gesellschaft, Kultur und
Wirtschaft eines anderen, fremdsprachigen Landes
kennenlernen.

« die Fremdsprachenausbildung gefordert wird.

- die tiichtigen Lehrabsolventen Chance haben, auch
im Ausland personliche und wirtschaftliche Kontak-
te zu kniipfen.

Information und Antragsstelle:

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Vorarlberg,
Dalpra Theresia, Bahnhofstr. 24, 6850 Dornbirn

T: +43 5522 305-262, E: dalpra.theresia@wkv.at

Quelle: WKO



LEHRLINGE IM
MONTAFON

DIE WIMO IM GESPRACH MIT
Felix Juli /7 18 Jahre
UVandans / 4. Lehrjahr

Warum hast du dich fiir die Ausbildung zum
Elektroniker entschieden? Und warum gerade bei
Gantner Instruments?

Da mein Vater EleRktriker ist, habe ich mich schon
immer flir Strom interessiert. In der Mittelschule
hat mir besonders das Loten gut gefallen. Da-
durch hat mich auch die Elektronik mehr und
mehr interessiert. Wahrend der Lehrlingsmesse
Montafon bin ich dann auf die Firma Gantner
Instruments aufmerksam geworden und habe
anschliefiend einen Schnuppertag gemacht.

Was macht dir am meisten Spaf3 an deinem Lehrberuf?
Die Arbeit mit meinen Arbeitskollegen, die viel-
faltigen Aufgaben, die Schulprojekte sowie die
Mithilfe bei Schaltschranken machen mir am
meisten Spafs.

Was war bisher ein besonderes Ereignis

wdhrend deiner Ausbildung?

Nattirlich war der Lehrlingsleistungswettbewerb
ein besonderes Ereignis, aber am besten hat
mir das Abschlussprojekt der Berufsschule
gefallen. Dabei handelte es sich um einen sel-
bst entworfenen ,Getrdnkedosierer®, bei dem
ich sehr viel gelernt habe. Durch dieses Pro-
jekt bin ich als Elektroniker sehr gewachsen.

Welche Bedeutung hat fiir dich dein
Ausbildungsplatz im Montafon?

Mir ist mein Ausbildungsplatz im Montafon
sehr wichtig. Besonders die Nahe zu meinem
Zuhause und das Arbeitsklima bei uns in der
Firma finde ich gut.

Was sind deine Pldne fiir die Zukunft?

Als Erstes mochte ich einen guten Erfolg bei
der LAP erreichen und die Lehre abschlief3en.
Danach ist mein Plan, den Zivildienst beim
Roten Kreuz zu leisten, eventuell die Matura
nachzuholen und dann zu studieren oder
mich weiterzubilden. "3
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BERUFSBILD
INSTALLATIONS- UND
GEBAUDETECHNIKER:IN

Installations- und Gebdudetechniker/innen sorgen dafiir, dass Wohnungen, Hauser, aber auch Betriebe mit War-
me, Wasser und Frischluft versorgt werden. Sie planen und montieren die entsprechenden Liiftungs-, Heizungs-,
Sanitar- und Wasserversorgungsanlagen und sorgen fiir die Ableitung und Entsorgung von Abgasen und Abwas-
sern. Sie installieren die erforderlichen Zu- und Ableitungen, montieren z. B. Gasdurchlauferhitzer, Warmwasser-
speicher, Gasherde, Heizungs- und Klimaanlagen, Toilettenanlagen, Sonnenkollektoren und beraten ihre Kundin-
nen und Kunden iiber energiesparende Techniken.

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre). Wird
er/sie dariiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verldangert sich die
Lehrzeit auf 4 Jahre. Die Kombination des Spezialmoduls ,Badgestaltung” mit den Hauptmodulen ,Heizungstech-
nik“ und , Liftungstechnik” ist NICHT maglich.

3 BIS 4 JAHRE LEHRZEIT

WICHTIGE GEMEINSAME AUSBILDUNGSINHALTE
(GRUNDMODUL):

» Raume ausmessen und Plane erstellen,

» Rohrleitungen und -verbindungen herstellen und Rohre verlegen
» Funktions-, Druck- und Dichtheitspriifungen durchfiihren

» Kundinnen und Kunden beraten

» Wartungs- und Reparaturarbeiten ausfiihren

WICHTIGE AUSBILDUNGSINHALTE IN DEN MODULEN:

Gas- und Sanitartechnik

» Gasgerate, Abwasser-, Wasserversorgungs-, Warmwasseranlagen und
sanitare Anlagen aufstellen, anschlieBen, in Betrieb nehmen, warten
und reparieren

Heizungstechnik

» Montieren, warten und reparieren von Heizungsanlagen, die mit
verschiedensten Energietragern (0L, Gas, Kohle, Holz, elektrischer
Strom) aber auch mit Fernwarme und Alternativenergien
(z.B. Sonnenenergie, Biogas) betrieben werden.

Liiftungstechnik

» Liftungsanlagen zusammenstellen, montieren, warten und
reparieren. Einstellung der Regelsysteme.

LEHRLINGSGEHALT (Brutto laut Kollektiv):
1. Lj: 967 2. Lj: 1126 3. Lj: 1.464 4, 1j:1.958

BERUFSSCHULE: Landesberufsschule Lochau

Weitere detaillierte

AUSBILDUNGSBETRIEBE Infos zum Lehrberuf Bt

R
IM MONTAFON: ke
Bomag Installationen | Schruns WILU - Haustechnik | Schruns
Egele Wasser & Warme | Vandans Einsiedler Haustechnik | Gortipohl
Kuster Gebaudetechnik | Schruns Stolz | Schruns

MK-Heizung-Sanitar | St. Gallenkirch  Vonier heizung sanitar | Vandans




JUGENDFORUM -
JUGENDBETEILIGUNG -
CIAO ELKE MARTIN

DAS JUGENDFORUM MONTAFON FEIERT
SEIN 10-JAHRIGES BESTEHEN UND VER-
ABSCHIEDET JUGENDKOORDINATORIN
ELKE MARTIN IN DEN WOHLVERDIENTEN
RUHESTAND.

Die Jugendbeteiligung und das Jugendforum Montafon
sind der langjahrigen Jugendkoordinatorin Elke Martin
ein Herzensanliegen. In unzahligen jung & weise Dia-
logen brachte sie Jugendliche aus dem Montafon mit
Entscheidungstrager:innen und Personen aus Verei-
nen, Schule und Wirtschaft zusammen, um gemeinsam
Projekte und Impulse fiir das Montafon umzusetzen.

Elke Martin verlasst mit Ende des Jahres 2025 den Stand
Montafon. Die Aufgaben der Jugendkoordination werden
im Janner 2026 von Monika Valentin ibernommen.

Das Jugendforum Montafon wurde 2016 gegriindet
und gilt als erstes regionales Jugendparlament in
Vorarlberg. Es dient als Bindeglied zwischen jungen
Menschen (zwischen ca. 13 und 21 Jahren) und den
politischen Entscheidungstrager:innen im Montafon
(insbesondere dem , Stand Montafon*).

DANKE an Elke fiir ihren unermidlichen, mutigen und
stets positiven Einsatz fiir die Jugendbeteiligung im
Montafon!

«ZelChe“ setzen»

Alle Jugendlichen aus den Montafoner Gemeinden im
Alter von rund 13 bis 21 Jahren kdnnen sich engagieren
und aktiv werden. Das Jugendforum trifft sich regel-
maRig, arbeitet eigenstandig an Themen und Projek-
ten und verfiigt liber ein eigenes kleines Budget und
ein Biiro im Jugendzentrum JAM Montafon in Schruns.

Der derzeitige Vorstand besteht aus:

* Nick Klein - Obmann des Jugendforums Montafon
+ Sherine Sturm - Obfrau des Jugendforums Montafon
+ Lukas Stark - Kassier des Jugendforums Montafon

Diese beide vertreten das Forum nach aufRen und pla-
nen gemeinsam mit rund zehn weiteren engagierten
Jugendlichen Projekte und Aktionen im Montafon.

Lust mitzumachen oder einfach mal zu einer
Sitzung zu kommen? Melde dich bei:

Mail: Monika.valentin@stand-montafon.at
Mobil: 0664/88628494, @jugendforum_montafon
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Gantner

instruments

Gantner Instruments ist ein weltweit flihrendes Unternehmen in der Entwicklung von hochprazisen Mess- und
Steuerungssystemen. Unsere Lésungen zur Testautomatisierung und Leistungstiberwachung finden sich in vielen
Anwendungen auf der ganzen Welt, insbesondere in der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Bau- und Energiebranche.

Homr di Interesse gweckt?

Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten und bilden Lehrlinge in den folgenden Bereichen aus:

Elektroniker/in

AuBerdem unterstlitzen wir eine Lehre mit Matura!

Du hast Interesse an einer spannenden Ausbildung in einem erstklassigen Team oder
mochtest bei uns schnuppern? Dann melde dich bei uns! Schicke deine Bewerbung
ganzeinfach an: jobs@gantner-instruments.com

Gantner Instruments GmbH

Du hast
den Hammer
drauf?

Dann schlag ein!

DER HOLZBAUER IM MONTAFON fritz-holzbau.at



2,
2PTS
POLYTECHNISCHE / ™™

SCHULE MONTAFON

praxisnah. zukunftsorientiert.
persoénlich.

Die Polytechnische Schule Montafon bietet jungen Menschen im Alter von 14 oder
15 Jahren den idealen Rahmen, um sich gezielt beruflich zu orientieren und per-
sonlich weiterzuentwickeln. Sie richtet sich an alle Schiiler:innen, die eine Lehraus-
bildung in einem Betrieb anstreben und gut vorbereitet in ihre berufliche Zukunft
starten mochten.

Im Mittelpunkt steht, dass unsere Schiiler:innen am Ende des Schuljahres ihre
individuelle Traumlehrstelle finden und gleichzeitig tiber eine fundierte berufliche
Vorbildung verfiigen. Durch einen stark praxisorientierten Unterricht und die enge
Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben erhalten sie realistische Einblicke in die
Arbeitswelt und lernen unterschiedliche Berufsfelder aus erster Hand kennen.

Unser Schulkonzept basiert auf drei zentralen Schwerpunkten:

ORIENTIEREN: pie Schiileriinnen entdecken ihre Interessen, Starken und Talente
und gewinnen einen umfassenden Uberblick iiber die Vielfalt der Lehrberufe und
beruflichen Maoglichkeiten.

REIFEN: Personlichkeitsbildung, Selbststandigkeit und soziale Kompetenzen
spielen eine zentrale Rolle. Wir legen groBen Wert auf Verantwortungsbewusstsein,
Auftreten und Teamfahigkeit — wichtige Grundlagen fiir einen erfolgreichen Einstieg
ins Berufsleben.

LERNEN: praxisnahe Unterrichtsinhalte und Lernen in Kleingruppen erméglichen
eine gezielte Forderung und bereiten optimal auf die Anforderungen im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule vor.

Die Polytechnische Schule Montafon ist damit ein zukunftsorientierter Bildungsweg,
der junge Menschen starkt, begleitet und ihnen Sicherheit fiir ihre beruflichen
Entscheidungen gibt.
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HI, TECH GIRL!

Mddchen stehen alle Wege offen im Technikland Uorarlberg

Das Technikland Vorarlberg zeigt
jungen Erwachsenen viele unter-
schiedliche Wege in die Vorarlber-
ger Elektro- und Metallindustrie
(V.E.M.) auf. Auch Frauen sind in
der Technikbranche keine Ausnah-
me mehr. Ein Grund dafiir ist die
LHi, Tech Girl'“~Initiative, die seit
2020 den Einstieg weiblicher Fach-

technischen Berufsfelder wecken®,
so Havva Dogan, Geschaftsfihre-
rin der Vorarlberger Elektro- und
Metallindustrie der Wirtschafts-
kammer Vorarlberg. Das gelingt
vor allem mit einem direkten Blick
hinter die Kulissen: In spannen-
den Portrats, Berichten und Inter-
views erzahlen weibliche Vorbilder

Frauen in der Technik voranzu-
treiben”, fiihrt Dogan aus. Obwohl
der Anteil mannlicher Fachkrafte
immer noch liberwiegt, lasst sich
auch in der Gesellschaft eine
erfreuliche Tendenz beobachten:
Das Bewusstsein fiir Frauen in
technischen Berufen ist deutlich
gewachsen. Dogan ist liberzeugt

online wie offline von ihrer Ent-
scheidung fiir eine technische
Lehre und ihrem Berufsalltag.

krafte in technische Berufe fordert. davon, dass wir kiinftig mit noch
mehr Frauenpower im Technikland
Vorarlberg rechnen dirfen, denn
die jungen Erwachsenen haben

im Technikland Vorarlberg eine
Vielzahl an Moglichkeiten und
Ausbildungswegen, um in der Welt
der Technik FuB zu fassen und

Karriere zu machen.

Das erklarte Ziel der ,Hi, Tech
Girl'“~Initiative ist es, junge Frauen
fiir eine technische Ausbildung zu
begeistern. ,Mithilfe zielgerichte-
ter Kampagnen wollen wir Mad-
chen die Scheu und Skepsis vor
der Technik nehmen, sie in ihren
Starken und Interessen unter
stiitzen und zugleich die Neu-
gier fir all die chancenreichen,

DIE FRUCHTE DER INITIATIVE

.Wir sehen bereits, dass das
Potenzial weiblicher Fachkrafte
in der Praxis erkannt wird. Die
Initiative Hi, Tech Girl! hilft uns,
die langfristige Entwicklung und
kontinuierliche Steigerung von

Mehr Infos unter
www.technikland.at/hitechgirl

+Wir haben das Talent,
das Technikland Vorarlberg
die Perspektive.”

- TECHNIKLAND

Vorarlberg

Angelina Nikolic
Zerspanungstechnikerin
Grass

Pia Hagleitner
Fertigungsmesstechnikerin

DIE INDUSTRIE

technikland.at
0000

Manoel Ritter
Lebensmitteltechniker, Rauch
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AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN

Vom Lehrling zum Chef? Wir haben dir verschie-
dene Aufstiegsmoglichkeiten zusammengestellt:

MEISTERPRUFUNG UND

BEFAHIGUNGSPRUFUNG

Werde Profi!

* In 2-5 Modulen zur hochsten Qualifikation

 Beinhaltetet Ausbilder- und Unternehmens-
prifung

« Vorbereitungskurse werden vom WIFI
angeboten

UNTERNEHMERPRUFUNG

Werde dein eigener Chef!

+ Nutze das Unternehmer-Training des WIFIs

« Lerne alles, was zur Ausiibung eines Betriebs
notwendig ist (Kommunikation und Verhalten
inner- und aulerhalb des Unternehmens,
Marketing, Organisation, unternehmerische
Rechtskunde, Rechnungswesen, Mitarbeiter-
fiihrung und Personalmanagement)

« Absolviere die Unternehmerpriifung und starte
in die Selbststandigkeit

BERUFSREIFEPRUFUNG

Hol dir deine Matura nach der Lehre!

 Nutze das Angebot an Vorbereitungskursen
(moglich in folgenden Instituten: WIFI, bfi, VHS)

« Absolviere die vier Teilpriifungen in Deutsch,

Mathematik, lebende Fremdsprache (z. B.
Englisch) und einem (beruflich orientierten)
Fachbereich

Vorteile:

» Zusatzausbildung zur Lehre

- Hohere Qualifizierung

- umfassendes Allgemeinwissen

+ Berechtigung zum Studium an Unis und FHs

ZUSATZPRUFUNG

Mache einen zweiten Lehrabschluss!

+ Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschluss-
priifung besteht die Moglichkeit einer Zusatz-
prifung

« Dies ist in verwandten Lehrberufen moglich,
zum Beispiel:

+ Backer - Konditor

+ Metalltechnik - Sanitar-/Klimatechnik

« Elektroinstallationstechnik - Kommunikations-
technik

N&here Infos: http:/ /wko.at
http:/ /www.vlbg.wifi.at

Lehrlingsstelle T +43 5522 305-265 oder -266
Meisterprifungsstelle T +43 5572 3894
Berufsreifeprifung T +43 5522 305-265

Quelle: WKO



WIR SUCHEN DICH)

UNSERE LEHRBERUFE
 Installations- und Gebaudetechniker/in
* Einzelhandelskauffrau/mann

Besuche uns und werde Teil
unseres tollen Teams.

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

boma

Haustechnik GmbH

GantschierstraBe 39 | 6780 Schruns
Tel. 05556 74690
www.boemag.at | info@boemag.at

© Wirtschaft Montafon

Bist du auf der Suche nach
einer Lehrstelle als

Zimmerer/Zimmerin?

Dann melde dich doch ganz
unverbindlich bei mir!

Gerne konnen wir einen
Schnuppertermin vereinbaren.

Wir freuen uns auf dich! .Z ") !

\ LEHRE MONTAFON

ZIMMEREI
MATHIES

lehre—montafon,at

. Die Plattform
Johannes Mathies 5 .
Gast 37
6701 St. Gallenkireh far deine
ZUKUNFT!

0664 9906692
info@zimmerei-mathies.at
www.zimmerei-mathies.at




LEHRLINGE IM
MONTAFON

DIE WIMO IM GESPRACH MIT
Sara Wittwer / 18 Jahre
Gaschurn /7 2. Lehrjahr

Warum hast du dich fiir die Ausbildung

zur Friseurin/Stylistin entschieden?

Und warum gerade im Salon Liebhaar?

Ich habe mich fiir den Lehrberuf ent-
schieden, weil es mir Freude macht, mit
Menschen zusammenzuarbeiten und sie
gliicklich zu machen. Meine Entschei-
dung fiel auf den Salon Liebhaar, weil
mich alle Mitarbeiterinnen gleich sehr
gut aufgenommen haben und mein
Arbeitsweg dorthin nicht so lange ist.

Was macht dir am meisten Spaf3 an

deinem Lehrberuf?

Ich liebe es, wenn ich selbst viel an den
Kundschaften machen darf, wie zum
Beispiel Farben, Féhnen, eine Kopf-
massage oder das Augenbrauen- und
Wimpernfdarben. Besonders freut es
mich, wenn sie danach richtig zu-
frieden mit dem Ergebnis sind.

Was war bisher ein besonderes Ereignis
wdhrend deiner Ausbildung?

Ich empfinde jeden Tag sehr ereignis-
reich, weil man immer neue Menschen
kennenlernt und ich auch stdandig
etwas Neues dazulerne.

Welche Bedeutung hat fiir dich Was sind deine Pldne fiir die Zukunft?

dein Ausbildungsplatz im Montafon? Mein Plan fir die Zukunft ist, meine Ausbildung
Ich bin sehr froh, im Montafon zu arbei-  als Friseurin/Stylistin erfolgreich abzuschliefsen
ten, da mein Arbeitsweg dadurch kurz und danach weiter in meinem erlernten Beruf
ist. AufSerdem kenne ich inzwischen Zu arbeiten. Zusatzlich méchte ich viele neue
viele Montafonerinnen, was ich sehr Erfahrungen sammeln und noch einige Teile
schon finde. der Welt sehen.
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TIPPS & TRICKS
FUR DIE BEWERBUNG

WIR HABEN FUR DICH DAS WICHTIGSTE ZUM THEMA BEWERBUNG
HIER ZUSAMMENGESTELLT:

Du weiBt in welchem Unternehmen du welchen Lehrberuf erlernen mochtest.
Dann bist du beim letzten Schritt angelangt: dem Bewerbungsprozess.

DEINE BEWERBUNGSMAPPE

» Denk immer daran, deine Bewerbungsunterlagen sind deine Visitenkarte.

» Du solltest zwar gewisse Inhalte in deinen Unterlagen verwenden, aber Layout und Gestaltung
sind dir selbst iiberlassen.

» Bitte in elektronischer Form erstellen — von Hand geschriebene Unterlagen sind altmodisch.

EINE BEWERBUNGSMAPPE ENTHALT:

1. Bewerbungsschreiben

2. Lebenslauf

3. Schulzeugnisse (wenn vorhanden: Arbeitszeugnisse, Zertifikate)

Do

- Gestalte dein Bewerbungsschreiben wie einen Geschaftsbrief

- Schreib, warum du gerade diesen Lehrberuf in diesem Unternehmen erlernen mochtest

- Erkldre, warum gerade du der/die Richtige fiir diese Lehre bist

- Lass dein Bewerbungsschreiben von jemanden Korrektur lesen (4 Augen sehen mehr als 2)
- Achte beim Lebenslauf auf den Punkt ,Was gehort in den Lebenslauf?”

- Leg deine letzten beide Zeugnisse bei

Don’t

- Standardbewerbungsschreiben a la Schulbuch
- private Partyfotos

- dreckige Unterlagen

- Rechtschreibfehler

DAS VORSTELLUNGS GESPRACH

Mithilfe des Vorstellungsgesprachs mochte der Betrieb einen personlichen Eindruck von dir gewinnen.
Da der erste Eindruck sehr viel zahlt, ist die Vorbereitung auf das personliche Gesprach sehr wichtig.

Do

- Informier dich im Vorfeld iiber das Unternehmen (Tatigkeitsbereich...) - schau dazu einfach mal
auf die Unternehmenshomepage

- Bereite dich auf mogliche Fragen vor (siehe Randnotiz) und iiberleg dir, was du darauf antworten
wiirdest

- Achte auf ordentliche Kleidung - Kleider machen Leute

- Lieber zu friih dort sein, als zu spat

- Nervos sein ist kein Problem - das ist jeder

- Sei hoflich

- Schau deinem Gegeniiber in die Augen, das macht dich selbstbewusster



- Sei du selbst
- Uberleg auch du dir Fragen, die dich interessieren - zu deinen Aufgaben,
zur Lehre, zum Arbeitsplatz. Zeig, dass du Interesse hast!

Don’t

- zu spat zum Vorstellungsgesprach kommen

- dreckige Klamotten

- nicht griiBen

- auf ,cool” machen

- sich verstellen

- sich nicht liber das Unternehmen zu informieren
- kein Interesse zeigen

WAS GEHORT IN DEN LEBENSLAUF?
Dein Lebenslauf spiegelt, wie der Name schon sagt, deinen bisherigen Werdegang wider.
Dabei solltest du folgende Inhalte nicht vergessen:

» Uberschrift ,Lebenslauf* » Unterschrift (zur Bestatigung, dass alle Angaben der

» Foto (freundliches, ordentliches Foto; kommt oben Wahrheit entsprechen)
rechts hin)

» Personliche Daten: Randnotiz / BELIEBTE FRAGEN IM
- Vor-und Zuname VORSTELLUNGSGESPRACH:

- Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer,

E-Mail-Adresse) » Was weiBt du tiber unser Unternehmen?
- Geburtsdatum » Warum willst du in unserem Unternehmen arbeiten?
- Staatsbiirgerschaft » Warum willst du diesen Lehrberuf erlernen?

» Bildungsweg (Wo bist du bisher zur Schule » Warum sollten wir uns fiir dich entscheiden?
gegangen? Beginne mit der ,neusten” Schule; also » Was sind deine Starken? (Hier solltest du zwei oder
steht die Volksschule ganz unten.) drei ehrliche Starken nennen konnen und auch

» Arbeitserfahrungen (Hast du z. B. schon eine aufzeigen, in welchen Bereichen du diese einsetzt
Schnupperlehre gemacht? Wenn ja, wo?) bzw. wo sich diese zeigen. z. B. ,Ich bin teamfahig.

» Besondere Kenntnisse (z. B. Fremdsprachen, Dies zeigt sich vor allem im FuBballclub, in dem ich
Computer-Kenntnisse) schon seit 4 Jahren spiele.”)

» Freizeitaktivitaten (Was machst du in deiner » Wo liegen deine Schwachen? (Es ist wichtig zu
Freizeit? wissen, was man nicht kann oder wo man noch
In welchen Vereinen bist du? Was sind deine Entwicklungs-potential hat.)

Hobbys?) » Was waren/sind deine Lieblingsfacher in der Schule?

» Ort und Datum (immer mit Begriindung)
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Raiffeisenbank
Bludenz-Montafon

DEIN SPRUNG /

ZUMEHR .
UNABHANGIGKEIT.

Hol dir dein gratis Lehrlingskonto mit easy
Mobile-Banking, einem JBL Kopfhorer und
einer Finanzspritze von bis zu 60 Euro.*

Fan,

.......

* Deine Raiffeisenbank Bludenz-Montafon Ubernimmt die Kosten fur dein Lehrlingskonto wahrend der Lehrzeit bis zum 19. Geburtstag.
JBL Kopfhdrer erhaltlich solange der Vorrat reicht. Alle Infos zur Finanzspritze erhaltst du unter raiba.at/lehrlingskonto.



