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All the way up - 
D´Lehr bi dr SiMo!
1 Unternehmen – 9 Lehrberufe 

DIENSTLEISTUNG

• Koch/Köchin
• Restaurantfachfrau/-mann
• Hotel-& Gastgewerbeassistent/-in
• Einzelhandelskauffrau/-mann
• Kosmetiker- & Fußpfleger/-in

TECHNIK

• Seilbahntechniker/-in
(Option zur Doppellehre)

• IT-Techniker/-in
• Elektriker/-in

(Option mit Zusatzmodulen)
• Baumaschinentechniker/-in

Sende deine Bewerbung an lehre@silvretta-montafon.at 
oder lade sie auf silvretta-montafon.at/jobs hoch!
Gerne steht dir bei Fragen unsere Personalabteilung
unter +43 5557 6300-163 zur Verfügung.
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 Elektrotechnik
Elektro- und Gebäudetechnik

... Lehrzeit 4 Jahre

... Grundausbildung bei unserem Ausbildungsverbundpartner

... Berufsschule blockweise (pro Lehrjahr 10 Wochen)

... Lehrabschlussprüfung

Das bringst du mit ...
... handwerkliches Geschick
... erfolgreicher Pflichtschulabschluss
... technisches Verständnis

Wir bieten dir ...
... eine Ausbildung, in der du Erlerntes sofort in die Praxis umsetzen kannst
... eine Top-Ausbildung in einem erfolgreichen Unternehmen
... Weiterbildungsmöglichkeiten und zusätzliche Spezialmodule zur Grundausbildung
... Ausbildner, die dich bei deiner Ausbildung voll unterstützen
... die Möglichkeit einer „Lehre mit Matura“ 

... LEHRLINGSBONUS: Bei guter Leistung bis zu 1 Monatsgehalt pro Jahr 

... SUPERBONUS:         Führerschein

Als ElektrotechnikerIn bist du eine qualifizierte und auf dem Arbeitsmarkt dringend 
gesuchte Fachkraft. Deine Chancen am Arbeitsmarkt sind nach dem Abschluss enorm! 
Nach einigen Jahren Praxiserfahrung steht dir der Weg zur Meisterprüfung offen.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Bewirb dich und komm zu uns - wir freuen uns auf dich! 

Sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
vorzugsweise per Mail an: personal@montafonerbahn.at.

SUPER BONUS!
Führerschein

L17

www.montafonerbahn.at

Montafonerbahn Aktiengesellschaft  Bahnhofstraße 15 a+b  6780 Schruns   
Telefon +43 5556 9000  Fax +43 5556 72789  www.montafonerbahn.at  personal@montafonerbahn.at

Gestalte mit uns 
die Zukunft!
... mit deiner Lehre im Bereich:

mbselektro

LEHRLINGS BONUSBei guter Leistung 
bis zu 1 Monatsgehalt pro Jahr

L17

personal@montafonerbahn.at

Schreib uns!
Wir freuen uns auf dich!
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kurz nach den Semsterferien geht es vor allem für alle 
Jugendlichen, die sich für eine Lehrlingsausbildung inter-
essieren, in die heiße Phase. Für sie stehen nun Lebensweg-
weisende Entscheidungen an. Haben sie die erste wichtige 
Entscheidung – jene für eine Lehre – getroffen, gilt es im 
Anschluss den passenden Berufszweig zu finden. 
Ob Tourismus und Gastgewerbe, Handel oder Baugewerbe 
– das Montafon mit seinen zahlreichen Betrieben bietet in 
jeglicher Hinsicht ideale Voraussetzungen für eine umfas-
sende Lehre in den unterschiedlichsten Branchen. 

Ein kurzer Arbeitsweg vom Wohnort bis zum Ausbildungsbe-
trieb ermöglicht dir mehr Freizeit und schont ganz nebenbei 
noch die Umwelt. Und auch finanziell macht sich eine Lehr-
lingsausbildung bezahlt. Eine faire Entlohnung für Auszu-
bildende gehört mittlerweile bei einem Großteil der 
Betriebe zum Standard. Dadurch kannst du dir nicht nur 
deine Hobbies selbst finanzieren, sondern auch einen 
Beitrag zum Familieneinkommen leisten. Außerdem trägst 

Liebe Montafonerin, 
lieber Montafoner,

du mit einer Lehre im Montafon einen wesentli-
chen Teil zur Wirtschaft im Tal bei und legst dir ein 
solides Fundament, auf dem du deinen weiteren 
Berufsweg aufbauen kannst. Vom Lehrling zum/r 
Filialleiter*in oder Geschäftsführer*in? Das ist 
möglich, wenn du jetzt den ersten Schritt in Rich-
tung „Karriere mit Lehre“ gehst! 

Tobias Stergiotis, Obmann

Wir freuen uns über 
dein Interesse an 

einer Lehrausbildung 
im Montafon! 
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YOUR 
ENERGY

DU MACHST DEN UNTERSCHIED!
Deine Lehre bei der illwerke vkw

Jetzt bewerben:
lehre.illwerkevkw.at
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1/ ÜBER DIE SCHnUPPERLEHRE

Über 70 % der Unternehmer/-innen wählen ihre künftigen 
Lehrlinge mithilfe der berufspraktischen Tage aus.
Wenn du schon eine Ahnung hast, welche Lehre du machen 
möchtest, schnupper’ in deinem Traumberuf. 
So erhältst du einen Blick hinter die Kulissen.

DeIne VOrTeILe Durch DIe SchnupperLehre:

–	Du erhältst einen guten Einblick in die Arbeitswelt.
–	Du bekommst die Möglichkeit verschiedene Tätigkeiten 
 zu beobachten
–	Du darfst einfache Aufgaben übernehmen.
–	Du bist während des Aufenthaltes im Betrieb unfall-versichert.

Am besten schaust du dir mehrere Betriebe an.
Vereinbare deine Schnupperlehre persönlich, oder ziehe deine 
Eltern oder Lehrer mit hinzu. An deiner Schule werden sicherlich 
berufspraktische Tage angeboten.

BerufSprakTISche Tage (=SchnupperLehre) kannST 
Du Machen aLS…

–	Schüler/-in der 4. Klassen der HS, VMS bzw. AHS
–	Schüler/-in der 8. Klasse der Sonderschule
–	Schüler/-in der Polytechnischen Schulen

Die Schnupperlehre findet während der Unterrichtszeiten statt.

Bist du erst Mal im Betrieb, stelle den MitarbeiterInnen die Fragen, die dir 
auf der Zunge brennen. Je mehr du erfährst, umso leichter wirst du dich 
später für den einen oder doch den anderen Job entscheiden können. 
Auch wenn du dich schon für eine Lehre entschieden hast, eine 
Schnupperlehre lohnt sich immer. Du kannst deinem künftigen Arbeit-
geber zeigen, dass du wirklich Interesse an dem Job hast und damit 
später im Bewerbungsgespräch punkten. 

Du MöchTeST zuSäTzLIche SchnupperTage Machen?

–	Informier dich direkt bei den Unternehmen
–	möglich außerhalb der Unterrichtszeit
–	nicht möglich nach Abschluss der Schulpflicht 

Tipps zur 
Lehrstellensuche 
WO FInDEST DU OFFEnE LEHRSTELLEn?

2/ IM InTERnET

Viele Betriebe inserieren in Lehrstellenbörsen. 
Eine Auswahl von solchen Lehrstellenbörsen 
findest du hier:

–	Lehre Montafon
 www.lehre-montafon.at 
–	AMS powered by WKO.at
 www.ams.at/lehrstellen
–	aha
 lehrstelle.aha.or.at

3/ DIREKT BEI DEn BETRIEBEn

Frag doch einfach direkt in deinem Wunsch-Betrieb 
nach, ob du dich für eine Lehrstelle bei ihnen be-
werben darfst. Das zeigt, dass du selbstständig 
und für eine berufliche Ausbildung geeignet bist.

4/ ÜBER VERWAnDTE 
ODER FREUnDE

Oftmals öffnet sich durch ein Gespräch eine Tür 
zu einer freien Lehrstelle. Vielleicht arbeitet ja ein 
Bekannter in einem Betrieb, der dir gut gefällt und 
der auch Lehrlinge ausbildet.

5/ 5. OKTOBER 2024
LEHRLInGSMESSE MOnTAFOn

Lerne spannende Montafoner Lehrbetriebe kennen 
und vereinbare gleichzeitig deinen Schnuppertermin.

D u  h a s t  M e h r e r e  M ö g l i c h k e i t e n 
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Hochbauer*in • Tiefbauer*in
Melde dich bei Lisa-Maria unter 0664 859 50 17

l.almberger@jaegerbau.com
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Warum hast du dich für die ausbildung zur 
einzelhandelskauffrau entschieden? 
und warum gerade bei intersport fischer?
– Ich bin selbst sehr sportlich und modeinteressiert. 
Die kombination aus Sport und Mode bei der ausbildung 
zur einzelhandelskauffrau beim Intersport fischer ist 
deshalb genau das richtige für mich. Ich arbeite gerne 
mit Menschen zusammen und das arbeitsklima im 
Betrieb ist sehr gut. 

Was macht dir am meisten spaß an 
deinem lehrberuf?
– fahrrad fahren, Laufen, Skifahren und klettern bei klet-
tersteigen sind meine großen hobbys. Meine eigenen 
erfahrungen teile ich sehr gerne mit meinen kunden. 
am meisten Spaß macht es mir, den kunden ein Lächeln 
ins gesicht zu zaubern, nachdem sie durch meine 
Beratung etwas gekauft haben. 

Was war bisher ein besonderes ereignis 
während deiner ausbildung? 
– Während der Lehrzeit dürfen wir fünf mal je eine Woche 

Lehrlinge
im Montafon 
DIE WIMO IM GESPRäCH MIT MADLEn

beim Lehrlingscollege in Salzburg teilnehmen. Dort besu-
chen wir verschiedene Seminare und treffen Intersport 
Lehrlinge aus ganz österreich. Wir durften schon fahrrä-
der testen, auf dem gletscher Skifahren und verschiedene 
produkte testen, wie zum Beispiel Lawinenschutzgeräte. 

Im Juni darf ich beim Lehrlingswettbewerb mitmachen.   

Welche Bedeutung hat für dich dein 
ausbildungsplatz im Montafon? 
– Ich habe einen kurzen arbeitsweg, im Sommer fahre ich 
oft mit dem fahrrad zur arbeit, so kann ich mein hobby 
mit der arbeit verbinden. Viele kundschaften kenne ich 
persönlich. Durch den Tourismus im Tal lerne ich aber 
auch viele neue Leute und gäste kennen. 

Was sind deine Pläne für die Zukunft? 
– Der Beruf als einzelhandelskauffrau macht mir sehr 
viel Spaß und ist momentan mein Traumjob. In zukunft 
möchte ich mich in diesen Bereichen weiterbilden und 
auch selbst Lehrlinge ausbilden und ihnen meine freude 
an diesem Beruf weitergeben.

Madlen Mathies 
16 Jahre
Bartholomäberg
2. Lehrjahr
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EINZELHANDEL 
SPORTGERÄTEFACHKRAFT DOPPELLEHRE
FAHRRADMECHATRONIK
BETRIEBSLOGISTIK

Servus die Karriere! Du liebst Sport? Dann liebst du diesen Job.
Jetzt bewerben unter: intersport-fischer.at/karriere/lehre/

UNSERE LEHRBERUFE

HIER WEITERE
INFOS

Servus
die 
Lehre!
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WIE LäUFT DAS AB?

–	Du kannst dich zu Beginn des Schuljahres im 
1. Lehrjahr in der Berufsschule anmelden 

 (du bekommst dort ein Anmeldeformular).

–	Du absolvierst Vorbereitungskurse für die 
 Berufsreifeprüfung:
 › 1. + 2. Jahr: 1 nachmittag pro Woche in 
  der Berufsschule (möglich an folgenden 
  Berufsschulen: 
  LBS Feldkirch, LBS Dornbirn 2, LBS Bludenz, 
  LBS Bregenz 3)
 › 3. + 4. Jahr: 1 nachmittag pro Woche in einer 
  Erwachsenenbildungseinrichtung
 › 5. + 6. Jahr: Unterricht außerhalb der 
  betrieblichen Arbeitszeit in Form von 
  Abendschulen in Erwachsenenbildungs-
  einrichtungen

–	Somit beträgt die Vorbereitungszeit insgesamt 
 1.260 Stunden.

VORAUSSETZUnGEn FÜR 
„LEHRE UnD MATURA“

–	Du lernst leicht.

–	Du interessierst dich für einen mindestens 
 3-jährigen Lehrberuf.

–	Dein Lehrbetrieb schließt mit dir eine Verein-
 barung über eine Verlängerung deiner Lehr-

zeit ab (um ein halbes Jahr, außer bei einem 
4-jährigen Lehrberuf möglich, allerdings ohne 
Lehrzeitverlängerung).

HIER ERHäLTST DU WEITERE 
InFORMATIOnEn ZU 
„LEHRE UnD MATURA“

Lehrlingsstelle der 
Wirtschaftskammer Vorarlberg
WIFI Campus, Bahnhofstraße 24
6850 Dornbirn, vlbg.wifi.at

Lehre und Matura
MACH DOCH WäHREnD EInER LEHRE 
GLEICH nOCH DIE MATURA? WIE WäR’S? 
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FLExIBLE ARBEITSZEITEn
Ausschlafen, shoppen, skaten, chillen, 
während andere arbeiten. Durch fle-
xibel geregelte Arbeitszeiten hast Du 
auch unter der Woche Zeit für Dinge, 
die Dir persönlich wichtig sind.

DIE WELT SEHEn
Die Tourismusausbildung in Österreich 
genießt weltweit einen ausgezeichne-
ten Ruf. Dieser ermöglicht Dir Arbeit 
auf der ganzen Welt, von Hawaii über 
new York bis Sydney. In der Welt des 
Tourismus sind Dir keine Grenzen 
gesetzt.

KOnTAKT MIT MEnSCHEn
Im Tourismus kann man anderen 
Freude bereiten, man bekommt direk-
tes Lob für seine Arbeit. Anstatt der 
Beschäftigung mit Computern und Ma-
schinen arbeitet man mit Menschen. 
Man lernt ständig neue Leute und viele 
verschiedene Kulturen kennen.

JOBS In DER REGIOn
Die hochwertige Ausbildung in Öster-
reich und die hohe nachfrage nach 
Arbeitskräften sichern den Job in der 
Region. Man kann den Sprung ins Aus-
land wagen, aber auch in der Region ist 
ein G'riss um Dich.

ZUSATZVERDIEnST
Zusätzlich zu Deinem Lehrlingsge-
halt erhältst Du von den Gästen als 
Anerkennung Trinkgeld. Wenn Dir der 
Umgang mit Menschen Freude berei-
tet und Dir die Zufriedenheit der Gäste 
wichtig ist, kannst Du durch Dein Trink-
geld weite Sprünge machen.

WELTKARRIERE
Die Lehre im Tourismus legt den 
Grundstein für Deine große 
Karriere als Koch/Köchin oder 
Restaurantfachmann/-frau. 
Alle berühmten Köche haben mit 
einer Lehre begonnen. Du kannst aber 

auch Executive Director oder Human 
Resource Manager einer internati-
onalen Hotelkette oder Chef/Chefin 
Deines eigenen Restaurants 
werden.

SPEZIALIST
nutze die vielfältigen Spezialisierungs-
möglichkeiten - ob als Barkeeper, Som-
melier oder Barista. Du kannst der/die 
Beste Deines Fachs werden.

WAS VERDIEnE ICH 
In DER LEHRE?
Als Lehrlinge erhälst Du für Deine 
Tätigkeit eine Lehrlingsentschädigung, 
diese liegt zwischen 720,- und 1.025,- 
Euro. Zudem übernehmen die 
Betriebe die Schul- sowie Internats-
gebühren für Dich. In den meisten 
Lehrbetrieben sind Kost und Logis 
gratis. Viele Ausbildungsbetriebe 
bieten Dir attraktive Zusatzangebote: 
erkundige Dich danach. 

Was erwartet mich 
in der Welt des Tourismus?



13

kOch/ köchIn: Lehrzeit: 3 Jahre

arbeitsmarkttrend: steigend
karrierechancen: weltweiter Einsatz möglich (auch auf 
Kreuzfahrtschiffen), österr. Fachkräfte sind auf der ganzen 
Welt sehr gefragt
Wichtige ausbildungsinhalte: • Lebensmittel bestellen, 
prüfen, lagern • Speisepläne und Menüfolgen erarbeiten 
• Speisen aller Art vor- und zubereiten, Buffets arrangieren 
• Hilfsmittel wie Messer, Küchengeräte pflegen und sauber 
halten

reSTauranTfach-
Mann/ -frau: Lehrzeit: 3 Jahre

arbeitsmarkttrend: steigend
karrierechancen: weltweiter Einsatz möglich (auch auf 
Kreuzfahrtschiffen), österr. Fachkräfte sind auf der ganzen 
Welt sehr gefragt
Wichtige ausbildungsinhalte: • Gäste empfangen, 
zu den Tischen begleiten, Bestellungen aufnehmen 
• Getränke ausschenken, Speisen und Getränke 
servieren • Räume und Tische vorbereiten und 
dekorieren • gastronomische Gebrauchsgegenstände 
wie Gläser oder Geschirr pflegen • Reservierungen und 
Reklamationen (Beschwerden) entgegennehmen und 
behandeln

gaSTrOnOMIefach-
Mann/ -frau: (ersetzt die Doppellehre Koch/Köchin 
und Restaurantfachmann/-frau) Lehrzeit: 4 Jahre

arbeitsmarkttrend: steigend
karrierechancen: weltweiter Einsatz möglich (auch auf 
Kreuzfahrtschiffen), österr. Fachkräfte sind auf der ganzen 
Welt sehr gefragt
Wichtige ausbildungsinhalte: • Einkauf und die 
Lagerung der benötigten Waren • Speisen zubereiten 
• Speise- und Getränkekarte zusammenstellen • Gäste 
bedienen und Bestellungen entgegennehmen • Speisen und 
Getränke servieren • Geschirr abräumen
• kassieren der Rechnungsbeträge

hOTeL & gaSTgeWerBe-
aSSISTenTIn: Lehrzeit: 3 Jahre

arbeitsmarkttrend: steigend
karrierechancen: weltweiter Einsatz möglich (auch auf 
Kreuzfahrtschiffen), österr. Fachkräfte sind auf der ganzen 
Welt sehr gefragt
Wichtige ausbildungsinhalte: • Gäste empfangen, beraten, 
verabschieden • Zimmerbelegung planen (Reservierungen 
und Stornierungen annehmen) • Reklamationen (Beschwer-
den) bearbeiten • Gäste in einer Fremdsprache beraten und 
betreuen • Mitarbeit bei der Tages-, Speise- und Getränke-
karte

kOSMeTIkerIn: auch als Doppellehre mit 
fuSSpfLegerIn möglich (3 Jahre) Lehrzeit: 2 Jahre

arbeitsmarkttrend: steigend
karrierechancen: weltweiter Einsatz möglich (auch auf 
Kreuzfahrtschiffen)
Wichtige ausbildungsinhalte: • Beratungsgespräche 
führen, Hautdiagnose erstellen • physikalische Schönheits-
pflege (Elektrizität, Wasser, Licht, Wärme), UV-Strahlen und 
apparative Kosmetik (z. B. Ozongeräte, Hochfrequenzgeräte) 
anwenden • Hals-, nacken- und Dekolleteepflege • Pa-
ckungen und Masken verabreichen • dekorative Kosmetik 
(Make-up auftragen, schminken, Augenbrauen und Wimpern 
färben, fassonieren (= in Form bringen) und pflegen

fuSSpfLegerIn: auch als Doppellehre mit 
kOSMeTIkerIn möglich (3 Jahre) Lehrzeit: 2 Jahre

arbeitsmarkttrend: steigend
karrierechancen: weltweiter Einsatz möglich (auch auf 
Kreuzfahrtschiffen)
Wichtige ausbildungsinhalte: • Fußmassage, 
Beinmassage (keine Massage zu Heilzwecken), Kräuter-
anwendungen, Fußbäder verabreichen • nagelverände-
rungen und nageldeformationen behandeln • Zehennägel 
schneiden, feilen und lackieren • Schwielen, Verhärtungen, 
Hühneraugen oder verhornte Hautstellen entfernen 
• Hand- und nagelpflege

WELCHE LEHRBERUFE BIETEn DIE MOnTAFOnER 
TOURISMUS LEITBETRIEBE?



14

www.lehre-montafon.at

JETZT  

ENTDECKEN!

Gantner Instruments ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Entwicklung von hochpräzisen Mess- und
Steuerungssystemen. Unsere Lösungen zur Testautomatisierung und Leistungsüberwachung finden sich in vielen
Anwendungen auf der ganzen Welt, insbesondere in der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Bau- und Energiebranche.

Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten und bilden Lehrlinge in den folgenden Bereichen aus:

Montafonerstr. 4, 6780 Schruns | T +43 (0)  5556 77463-0 | www.gantner-instruments.com

Homr di Interesse gweckt?

Elektroniker/in 
Außerdem unterstützen wir eine Lehre mit Matura!

Vollzeit, m/w/d

Du hast Interesse an einer spannenden Ausbildung in einem erstklassigen Team oder
möchtest bei uns schnuppern? Dann melde dich bei uns! Schicke deine Bewerbung
ganz einfach an: jobs@gantner-instruments.com

Gantner Instruments GmbH Alle Jobs hier!

Gantner Instruments ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Entwicklung von hochpräzisen Mess- und
Steuerungssystemen. Unsere Lösungen zur Testautomatisierung und Leistungsüberwachung finden sich in vielen
Anwendungen auf der ganzen Welt, insbesondere in der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Bau- und Energiebranche.

Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten und bilden Lehrlinge in den folgenden Bereichen aus:

Montafonerstr. 4, 6780 Schruns | T +43 (0)  5556 77463-0 | www.gantner-instruments.com

Homr di Interesse gweckt?

Elektroniker/in 
Außerdem unterstützen wir eine Lehre mit Matura!

Vollzeit, m/w/d

Du hast Interesse an einer spannenden Ausbildung in einem erstklassigen Team oder
möchtest bei uns schnuppern? Dann melde dich bei uns! Schicke deine Bewerbung
ganz einfach an: jobs@gantner-instruments.com

Gantner Instruments GmbH Alle Jobs hier!

Gantner Instruments ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Entwicklung von hochpräzisen Mess- und
Steuerungssystemen. Unsere Lösungen zur Testautomatisierung und Leistungsüberwachung finden sich in vielen
Anwendungen auf der ganzen Welt, insbesondere in der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Bau- und Energiebranche.

Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten und bilden Lehrlinge in den folgenden Bereichen aus:

Montafonerstr. 4, 6780 Schruns | T +43 (0)  5556 77463-0 | www.gantner-instruments.com

Homr di Interesse gweckt?

Elektroniker/in 
Außerdem unterstützen wir eine Lehre mit Matura!

Vollzeit, m/w/d

Du hast Interesse an einer spannenden Ausbildung in einem erstklassigen Team oder
möchtest bei uns schnuppern? Dann melde dich bei uns! Schicke deine Bewerbung
ganz einfach an: jobs@gantner-instruments.com

Gantner Instruments GmbH Alle Jobs hier!
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Jugendforum 
Montafon 
WEIL ERWACHSEnE AUCH nICHT IMMER ALLES WISSEn

hast du interesse 
beim Jugendforum Montafon dabei zu sein?

Das Jugendforum Montafon trifft sich regelmäßig, damit auch 
Jugendliche am politischen Geschehen teilhaben und sich für 
ihre Interessen einsetzen können. 

Wir sind immer auf der Suche nach engagierten jungen 
Leuten von 13 - 25 Jahren. Du kannst deine Meinung sagen, 
jede:r wird gehört, jede Meinung wird ernstgenommen und 
manchmal diskutiert.

MelDe Dich Doch unter: 

Tel. 0664 88 62 84 94 (elke Martin) 
auch whats app.
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karriere 
Mit 
lehre 

QR-CODE SCAnnEn 
UnD DAS VIDEO ZUM 

InTERVIEW AnSCHAUEn:

arOn fürSTLer (36)
geschäftsführer 
lehre zum elektroinstallationstechniker

AMS. Gemeinsam #weiter

FINDE DEINE
LEHRSTELLE
In unseren BerufsInfoZentren (BIZ) informieren 
wir Dich über die vielfältigen Lehrberufe, die Du 
erlernen kannst. www.ams.at/biz

BERUFSINFORMATION
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17polytechnische Schule 
Montafon 
 SCHnUPPERTAGE ALS ERSTER GROSSER SCHRITT 
 In DIE ARBEITSWELT

Die Berufspraktischen Tage (Schnup-
pertage) sind mit Sicherheit das 
Highlight des Schuljahres an der 
Polytechnischen Schule Montafon. 
Die Schüler:Innen können sich hier 
ausprobieren, erste wesentliche Erfah-
rungen mit dem Berufsalltag machen 
und schon die ersten Kontakte mit 
potenziellen Lehrbetrieben knüpfen. 
Die Schüler:Innen haben im Rahmen 
des Schulalltages die Möglichkeit bis 
zu 15 Schnuppertage zu erleben. Diese 
Erfahrungen helfen ihnen maßgeblich 
dabei, sich für ihre „Traumlehrstelle“ zu 
entscheiden. Die Montafoner Betrie-
be sind sehr bemüht, gut vorbereitet 
und stellen ihre Lehrberufe umfang-
reich und realitätsnahe vor. Für die 
Ausbildner:Innen ist es eine ideale 
Möglichkeit, potentielle Lehrlinge 
schon im Vorfeld genauer unter die 
Lupe zu nehmen.

lukas oBerer:
„Ich war im Oktober auf der Lehrlings-
messe Montafon. Dort bin ich auf die 
Firma Gebrüder Brugger aufmerksam 
geworden. Der erste Kontakt hat mir 
so gut gefallen, dass ich mit dem 
Lehrherrn sofort einen Schnupperter-
min vereinbart habe. Das Schnuppern 
hat meinen ersten Eindruck bestätigt. 
Es hat mir dort sehr gut gefallen. Das 
Arbeitsklima war sehr angenehm 
und am besten war die Arbeit an der 
CnC-Fräse. Es waren zwei spannende 
aber auch anstrengende Tage, die mir 
gezeigt haben, dass ich unbedingt 
Tischlereitechniker werden möchte. 

Ich habe mich im Anschluss gleich für 
die Lehrstelle beworben und bin nun 
sehr stolz und froh, dass ich ab Som-
mer ein Lehrling der Firma Gebrüder 
Brugger sein werde.“

Paulina riegler:
„Meinen ersten Schnuppertermin 
verbrachte ich bei der Firma Bömag als 
Installations- und Gebäudetechnikerin. 
Als Mädchen ist es etwas schwierig 
sich an einem klassischen Männerbe-
ruf auszuprobieren. Doch ich wurde 
von Anfang an herzlich aufgenom-
men, das Arbeitsklima hat mir gut 
gefallen und bald konnte ich mich für 
diesen Beruf begeistern. Ich finde die 
Tätigkeiten sehr interessant, durfte viel 
ausprobieren und konnte auf der Bau-
stelle schon fest mitanpacken. Diese 
Erfahrung war für mich sehr wichtig. 
Ich kann mir sehr gut vorstellen, in 
Zukunft diesen Beruf auszuüben.“

iris lechthaler:
„Ich habe schon zu Beginn des Schul-
jahres gewusst, dass ich eine Lehre 
im Tourismus finden möchte. Im Zuge 

der Schnuppertage habe ich im Hotel 
Zimba als Hotel- und Gastgewerbeas-
sistentin geschnuppert. Mir wurden 
Einblicke in den Service, in die Küche 
und in die Arbeiten an einer Rezeption 
geboten. Ein Hotel ist ein sehr schöner 
und nobler Arbeitsplatz, der für einen 
abwechslungsreichen Alltag sorgt. Das 
Arbeiten an der Rezeption hat mir am 
besten gefallen, ich mag den Umgang 
mit anderen Menschen sehr. Darum 
werde ich mich dort auch für eine 
Lehrstelle bewerben.“

louis sonnenBerg:
„Ich war bei der Firma Egele in 
Vandans schnuppern. Mir war zu 
Beginn des Schuljahres schon klar, 
dass ich ein Handwerk erlernen 
möchte, darum habe ich bei der Lehr-
lingsmesse auch Schnupperstellen in 
diesem Bereich gesucht. Ich habe mir 
nicht gedacht, dass mir die Arbeit als 
Installations- und Gebäudetechniker 
so viel Spaß machen würde. Man hat 
mich gleich am Morgen nett aufge-
nommen, mir alles gezeigt und das 
gute Arbeitsklima hat mich richtig 
begeistert. Meine Bewerbung habe ich 
bereits dort abgegeben und ich hoffe 
sehr, dass ich ab Sommer dort meine 
Lehre anfangen darf.“
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Für Lehrlinge gibt’s 
Prämien im Wert von 
über 6.700 Euro.

Dein Lehrlingseinkommen beträgt im ersten Lehrjahr € 1.000,- brutto pro Monat. Während der drei Jahre Lehrzeit kannst 
du dir durch Prämien zusätzlich mehr als € 6.700,- dazu verdienen. Gültig für Eigenfilialen der SPAR-AG.

JOBS MIT ZUKUNFT

JUNGE JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.

In folgenden Montafoner SPAR-Märkten suchen wir Lehrlinge: 
•  SPAR-Supermarkt Gaschurn-Novapark, Frau Irmgard Barbisch, Tel.: 05558/20090
•  SPAR-Supermarkt Schruns, Herr Gerhard Dona, Tel.: 05556/77795
•  SPAR-Supermarkt St. Gallenkirch, Frau Özlem Yalcinkaya, Tel.: 05557/20085
•  SPAR-Supermarkt Tschagguns, Frau Desiree Konrad, Tel.: 05556/72408
•  SPAR-Supermarkt Vandans, Frau Christine Fabry, Tel.: 05556/73126

Besuche uns auf 
www.spar.at/lehre

SPAR ist der trendige Nahversorger - und mit 14 verschiedenen Lehrberufen im Ländle eine vielfältige 
Ausbildungsstelle mit abwechslungsreichen Ausbildungsschwerpunkten. Wer Freude am Kontakt mit 
Menschen hat und offen für Neues ist, ist bei SPAR genau richtig! Sehr gute Lehrlinge können in der 
Lehrzeit Prämien im Wert von über 6.700 Euro dazuverdienen. Und interne Aufstiegsmöglichkeiten 
nach der Lehre gibt‘s genug!

WIR SUCHEN LEHRLINGE!

MIT SPAR AUF DER
ERFOLGSWELLE SURFEN!

Jetzt bewerben:  

www.spar.at/lehre

Magazin_Lehre im Montafon_Winter 2024.indd   1 16.01.24   16:54
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Warum hast du dich für die ausbildung 
zum hochbauer entschieden? 
und warum gerade bei Jäger Bau?
– als hochbauer hat es mir beim Schnuppern am besten 
gefallen. Ich mag es sehr an der frischen Luft zu sein. 
Bei Jäger Bau hat es mir am besten von allen Betrieben 
gefallen. Das Schnuppern und die partie waren toll.

Was macht dir am meisten spaß an 
deinem lehrberuf?
– es ist nicht jeden Tag dieselbe arbeit, das macht den 
Lehrberuf als hochbauer sehr abwechslungsreich. 
am coolsten sind die Beton- und Schalungsarbeiten.

Lehrlinge
im Montafon 
DIE WIMO IM GESPRäCH MIT MAnUEL 

Was war bisher ein besonderes ereignis 
während deiner ausbildung? 
– Der kranabbau auf meiner Baustelle eurospar rose in 
Dornbirn. Ich durfte die ganze zeit auf dieser Baustelle 
mitarbeiten und am Schluss durfte ich noch hinauf 
auf den kran.

Welche Bedeutung hat für dich dein 
ausbildungsplatz im Montafon? 
– Da wir im ganzen Land Baustellen haben, bin ich immer 
woanders, das gefällt mir. unsere arbeitsmaterialien 
holen wir zukünftig im neuen Bauhof in Tschagguns ab.

Was sind deine Pläne für die Zukunft? 
– zuerst die Lehre positiv abschließen und dann die 
Bauhandwerkerschule ins auge fassen.

Manuel Rudigier
16 Jahre
Vandans
1. Lehrjahr
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WAS IST DIE LEHRABSCHLUSS-
PRÜFUnG – UnD WOZU DIEnT 
DIESE?

Die Lehrabschlussprüfung kann am Ende der 
Lehre freiwillig abgelegt werden. Eine bestan-
dene Lehrabschlussprüfung bietet dir aber 
wichtige Vorteile:

	Berechtigung zum Führen eines Berufstitels, 
	z. B. Augenoptiker oder  Großhandels-

 kaufmann etc. 
	Höhere Entlohnung am Arbeitsmarkt
	Grundlage für die Weiterbildung
	Berufsschutz in späteren Jahren

WAnn FInDET 
DIE PRÜFUnG STATT?

Frühestens zehn Wochen vor dem Ende der 
Lehrzeit. 

WAnn UnD WIE ERFOLGT 
DIE AnMELDUnG ZUR PRÜFUnG?

Die Anmeldung ist frühestens sechs Monate 
vor dem Ende der Lehrzeit möglich. Sie erfolgt 
vom Lehrling bei der Lehrlingsstelle der Wirt-
schaftskammer 
Vorarlberg.

WAS WIRD GEPRÜFT UnD WIE 
GEHT ES nACH DER LEHRAB-
SCHLUSSPRÜFUnG 
WEITER?

Grundsätzlich gilt: 

Wer alle erforderlichen Lehrjahre mit Erfolg 
absolviert hat, braucht auch vor der Abschluss-
prüfung keine Angst zu haben. Die Lehrab-
schlussprüfung selbst gliedert sich in einen 
praktischen und einen theoretischen Teil. Sie 
wird von Berufsexperten abgenommen. 

Die Lehrabschluss-
prüfung (Lap) 
nICHT VERPFLICHTEnD UnD TROTZDEM FAST „EIn MUSS“ 

Das Fachgespräch findet meist in einem der Vorarlberger WIFI-Standorte 
statt und dauert etwa 30 Minuten. 

Wenn du die Lehrabschlussprüfung bestanden hast, bekommst du 
gleich dein Prüfungszeugnis ausgestellt, mit welchem deine Lehre 
offiziell endet und dir viele weitere Möglichkeiten für deine berufliche 
Karriere offen stehen – aber zuerst wirst du den erfolgreichen Lehrab-
schluss richtig feiern!
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	appLIkaTIOnSenTWIckLer/In - cODIng
 gantner Solutions, Schruns, gantnersolutions.com
	BankkaufMann/-frau
 hypo Bank, Schruns, hypovbg.at
 Sparkasse Bludenz, Schruns, sparkasse.at
	BauTechnISche/r zeIchner/In
 illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at
	BeTOnBauer/In
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
	BürOkaufMann/-frau
 Wilhelmer Sport Outlet, Bartholomäberg, wilhelmer.at
	DachDecker/In unD SpengLer/In
 Stemer Spenglerei & Dachdeckerei, Schruns, stemer.at
	DrOgIST/In
 nova Drogerie, Gaschurn, novavitalis.at
	eInzeLhanDeLSkaufMann/-frau
 Bäckerei Mangold, Schruns, baeckerei-mangold.at
 Bömag, Schruns, boemag.at
 fritz holzbau, Battholomäberg, fritz-holzbau.at
 Intersport fischer, Schruns, intersport-fischer.at
 Lidl, Schruns, lidl.at
 MaxundStella, Schruns, maxundstella.at
 Schatulla, Schruns, schatulla.at
 Schuhhaus Sander, Schruns, schuhhaus-sander.at
 Silvretta Montafon, Schruns, Silvretta-montafon.at
 Spar konsumverein, Silbertal, Tel. 05556 74115
 Spar-Supermarkt, Vandans, Schruns, St.Gallenkirch, Gaschurn, 

Tschagguns, spar.at/lehre
 Sport harry, St. Gallenkirch, sportharry.at
 Sutterlüty, Schruns, sutterluety.at
 Wilhelmer Sport Outlet, Bartholomäberg, wilhelmer.at
	eLekTrOInSTaLLaTIOnSTechnIker/In
 Durig elektrotechnik, Schruns, durig.at
	eLekTrOnIker/In
 gantner Instruments, Schruns, gantner-instruments.com

	eLekTrOTechnIker/In - Schwerpunkt gebäudetechnik
 Durig elektrotechnik, Schruns, durig.at 
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
 Martin rützler elektrotechnik, Tschagguns, mre.co.at
 Montafonerbahn, Schruns, montafonerbahn.at
 Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
 Stolz, Schruns, stolz.at
	facharBeITer/In LanDWIrTSchafT
 kristahof, Tschagguns, kristahof.com
	fahrraDMechaTrOnIker/In
 Intersport fischer, Schruns, intersport-fischer.at 
	fLeISchVerarBeITungSfachMann/-frau
 Metzgerei Salzgeber, Tschagguns, metzgerei-salzgeber.at
	fLOrIST/In
 Blumen Bitschnau, Vandans, blumenbitschnau.at
	fOrSTfacharBeITer/In
 Stand Montafon-forstfond, Schruns, stand-montafon.at
	frISeur/In (Stylist/in)
 Salon Liebhaar, Schruns, Tel. 05556 72128
	fuSSpfLeger/In
 Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn, silvretta-montafon.at
	garTen – unD LanDSchafTSgärTner/In
 gärtnerei Bitschnau, Vandans, blumenbitschnau.at
	gaSTrOnOMIefachMann/-frau
 hotel Montafonerhof - gasthof Löwen, Tschagguns, 
 montafonerhof.com
 Löwen hotel, Schruns, loewen-hotel.at
 panoramagasthof kristberg, Silbertal, kristberg.at
 posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
	hOchBauer/In
 gaba Bau, St.Anton, gaba-bau.at 
 gebrüder Vonbank, Schruns, vonbank-bau.at
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
	hörgeräTeakuSTIker/In
 Montaphon hörakustik, Schruns, montaphon.at

Lehrausbildungs-
betriebe im Montafon 
WIMO MITGLIEDER

wirtschaft-montafon.at   
lehre-montafon.at
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	hOTeLkaufMann/-frau
 Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn, silvretta-montafon.at
	hOTeL- unD gaSTgeWerBeaSSISTenT/In
 alpenhotel Montafon, Schruns, alpenhotel-montafon.net 
 explorer hotel Montafon, Gaschrun, explorer-hotel.com
 felbermayer hotel & alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at
 hotel alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at 
 hotel Vitalquelle gauenstein, Schruns, vitalquelle.at
 Löwen hotel, Schruns, loewen-hotel.at
 Mateera, Gargellen, mateera.s-hotel.com
 posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
 Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn, silvretta-montafon.at
 Spa hotel zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
	InDuSTrIekaufMann/-frau
 gantner Instruments, Schruns, gantner-instruments.com
	InSTaLLaTIOnS- unD 
 geBäuDeTechnIker/In
 Bömag Installationen, Schruns, boemag.at
 egele Wasser & Wärme, Vandans, egele.at
 einsiedler haustechik, Gortipohl, einsiedler-haustechnik.at
 kuster gebäudetechnik, Schruns, kuster.at
 Stolz, Schruns, stolz.at
 Vonier heizung sanitär, Vandans, vonier.cc
 WILu - haustechnik, Schruns, wilu.at
	IT-TechnIker/In
 Illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at 
 Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
	kOch/köchIn
 alpenhotel Montafon, Schruns, alpenhotel-montafon.net 
 amrai Suites, Schruns, amrai-suites.at
 Boutiquehotel grandau, St. Gallenkirch, grandau.at
 felbermayer hotel & alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at 
 hotel alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at 
 hotel Bachmann, Gargellen, hotelbachmann.at
 hotel Berger hof, Bartholomäberg, hotel-bergerhof.at
 hotel Montafonerhof - gasthof Löwen, Tschagguns, 
 montafonerhof.com
 hotel Vermala, St. Gallenkirch, vermala.at
 hotel Vitalquelle Montafon, Schruns, vitalquelle.at
 hotel zimba, Schruns, hotel-zimba.at
 Löwen hotel, Schruns, loewen-hotel.at
 panoramagasthof kristberg, Silbertal, kristberg.at
 pflegeheim St. Josef, Schruns, stiftung-liebenau.at
 posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
 Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
 Spa hotel zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
	kOnDITOr/In
 cafe konditorei frederick, Schruns, Tel. 05556 735577
	kOSMeTIker/In
 Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn, silvretta-montafon.at
	krafTfahrzeugTechnIker/In
 auto ganahl, Schruns, auto-ganahl.at
 autohaus Lins, Schruns, autohaus-lins.at
 kfz-Spannring, Schruns, spannring.repair
 Mf-fahrzeugtechnik, Schruns, Tel. 05556 77771
	LanD- & BauMaSchInenTechnIker/In 
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
 Silvretta Montafon, Schruns, silvretta-montafon.at
	MechaTrOnIker/In
 illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at

	MeTaLLTechnIker/In
 illwerke vkw, Vandans, illwerkevkw.at
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
 Metallbau keßler, Bartholomäberg, metallbau-kessler.at
 pfLegeaSSISTenT/In
 pflegeheim St. Josef, Schruns, stiftung-liebenau.at
	pharMazeuTISch-kaufMännISche/r 
 aSSISTenT/In
 kur-apotheke, Schruns, kur-apo.at
	pLaTTen- unD fLIeSenLeger/In
 fliesen holsinger, Schruns, fliesen-holsinger.at
 hepperger, Schruns, hepperger-fliesen.at
	reSTauranTfachMann/-frau
 alpenhotel Montafon, Schruns, alpenhotel-montafon.net
 amrai Suites, Schruns, amrai-suites.at
 felbermayer hotel & alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at 
 hotel alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at 
 hotel Bachmann, Gargellen, hotelbachmann.at
 hotel Berger hof, Bartholomäberg, hotel-bergerhof.at
 hotel Bradabella, Gargellen, bradabella.at
 hotel Montafonerhof - gasthof Löwen, Tschagguns, 
 montafonerhof.com
 hotel Vermala, St. Gallenkirch, vermala.at
 hotel Vitalquelle Montafon, Schruns, vitalquelle.at
 hotel zimba, Schruns, hotel-zimba.at
 Löwen hotel, Schruns, loewen-hotel.at
 panoramagasthof kristberg, Silbertal, kristberg.at
 posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
 Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn, silvretta-montafon.at
 Spa hotel zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
 Sporthotel grandau, St. Gallenkirch, grandau.at
	SeILBahnTechnIker/In
 gargellner Bergbahnen, Gargellen, bergbahnen-gargellen.at
 Silvretta Montafon, St. Gallenkirch, silvretta-montafon.at
	SpOrTgeräTefachkrafT
 Intersport fischer, Schruns, intersport-fischer.at
	STeueraSSISTenT/In
 Vallaster Steuerberatung, Schruns, vallaster-steuerberatung.at
	TapezIerer/In & DekOraTeur/In
 raumgestaltung Tschofen, St. Anton, schlafen-wohnen.at
	TIefBauer/In
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
	TISchLer/In
 gebrüder Brugger Tischlerei, Schruns, brugger-tischlerei.at 
 Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com 
  kunsttischerlei Juen, St. Gallenkirch, handwerk-design.at
 Tischlerei Bitschnau, Vandans, Tel. 05556 72704
 Tischlerei Tschabrun, Vandans, tschabrun.com
	TISchLereITechnIker/In
 gebrüder Brugger Tischlerei, Schruns, brugger-tischlerei.at 

Tischlerei Tschabrun, Vandans, tschabrun.com
	VerSIcherungSkaufMann/-frau
 Versicherungsmakler Sattler, Schruns, makler-sattler.at
	zIMMereITechnIker/In
 fritz holzbau, Bartholomäberg, fritz-holzbau.at
	zIMMerer/In
 fritz holzbau, Bartholomäberg, fritz-holzbau.at

Angaben ohne Gewähr, da sich der Bedarf 
an Lehrlingen jährlich ändert.
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STATEMEnTS 

Lehrlingsausbilder*innen
edwin erhard  |  Intersport Fischer

Für Lehrlinge, welche bei uns in Ausbildung sind, versuchen 
wir bereits im Auswahlverfahren die grundlegenden Fähigkei-
ten auszuloten. Damit legen wir den Grundstein, um sie in der 
dreijährigen Lehrzeit erfolgreich zu begleiten und auszubilden. 

Dabei durchlaufen die Auszubildenden verschiedene Arbeits-
bereiche in den einzelnen Abteilungen, wo sich die Interessen 
und Stärken der Lehrlinge herauskristallisieren. neben einem 
hohen Wohlfühlfaktor sowie verschiedenen Mitarbeitervor-
teilen, bieten wir eine abwechslungsreiche Tätigkeit während 
der gesamten Ausbildung und sichern uns somit die künftigen 
nachwuchskräfte. 

Unter dem Motto „nu was ma gära tuat, macht ma o guat“ bin 
ich sehr stolz auf unsere Lehrlinge und mein Team.

Martina Peter  |  hotel Zimba  

Jungen Menschen unsere Arbeit näher zu bringen und vor 
allem die Freude am Beruf zu wecken ist meine Aufgabe als 
Ausbilderin. Jeder Tag mit verschiedensten Gästen bringt in 
unserem Beruf immer wieder neues und Lehrlinge sind am 
Ende der Lehrzeit gut gerüstet auch ins Ausland zu gehen oder 
bei uns in den verschiedensten Positionen zu arbeiten.

Da uns allen klar ist, dass junge Menschen heute anders ticken 
wie noch wir in unserer Jugend, finde ich es auch ganz wichtig, 
dass wir Ausbilder uns weiterbilden. 

Die Lehrlingsausbilder-Akademie der ÖHV hat mir im 
vergangenen Jahr wieder volle Motivation und ganz viel 
mehr Verständnis für unsere Lehrlinge und jungen Mitarbeiter 
gegeben. Die Welt ändert sich, das müssen wir täglich in 
unserer Arbeit berücksichtigen und mit Verständnis vorleben.
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                         informiere auch Du Dich 
                   über Deine berufliche Zukunft 
              und lerne spannende Montafoner Betriebe kennen!

lisa-Maria almberger  |  Jäger Bau 

Als Ausbildungsleiterin bin ich für unsere Lehrlinge vom 
Schnuppertag bis zum Lehrabschluss die richtige Ansprech-
partnerin. Jeder unserer Lehrlinge hat einen Ausbilder oder 
eine Ausbilderin. Somit können wir dank der individuellen Be-
treuung die fachliche Entwicklung garantieren. Zudem ist uns 
die persönliche Weiterentwicklung jedes und jeder Einzelnen 
und das gemeinsame Zusammenwachsen als Partie wichtig.

Das Schönste an meiner Arbeit ist zu sehen, wie sich die 
jungen Menschen im Laufe der Jahre weiterentwickeln und mit 
ihren Aufgaben wachsen. Wenn sie dann den Lehrabschluss 
erfolgreich meistern und danach bei Jäger Bau bleiben, dann 
haben wir alles richtig gemacht.

Dominik kopf  |  illwerke vkw (Bereich Metalltechnik)

Du wolltest immer schon wissen, wie viel Energie in Wasser 
steckt? Technik hat dich immer schon begeistert? Dann bist 
du bei uns genau richtig! Im energie campus montafon werden 
alle Lehrlinge optimal auf die Tätigkeiten in ihrem Lehrberuf 
vorbereitet. 

In den Außenstellen bekommst du live mit, wie mit Wasser 
Strom produziert wird und was für große Maschinen eigentlich 
hinter der Produktion stecken.  
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	Egele Wasser + Wärme, Vandans
	Fritz Holzbau, Bartholomäberg/Gantschier
	Gantner Instruments, Schruns
	Golm Silvretta Lünersee Tourismus, Vandans
	Hotel Alpenrose, Schruns
	Hotel Montafonerhof - Gasthof Löwen, Tschagguns
	Hotel Zimba, Schruns
	illwerke vkw, Vandans 
	Intersport Fischer, Schruns
	Jäger Bau, Schruns

ausgezeichnete 
Lehrbetriebe 
im Montafon

	Kosmetik Sonja, Schruns
	Kur-Apotheke, Schruns  
	MF-Fahrzeugtechnik, Bartholomäberg 
	Montafonerbahn, Schruns
	Panoramagasthof, Silbertal
	Silvretta Montafon, Schruns
	SPAR, Vandans
	Sutterlüty, Schruns
	Wachter Versicherungsmakler, Schruns  
	WILU-Haustechnik, Schruns 

karriere 
Mit 
lehre 

QR-CODE SCAnnEn 
UnD DAS VIDEO ZUM 

InTERVIEW AnSCHAUEn:

LukaS STurM (38)
coo & Mitglied der geschäftsleitung 
lehre zum elektroniker
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Als LebensmittelhändlerIn begeisterst Du Kunden mit 
Deinem Wissen über herrlich schmackhafte und gesunde 
Lebensmittel für einen modernen Lifestyle. Damit bist Du 
für Deine Kunden Garant für das gelungene Festmahl und 
für ein positives Lebensgefühl.
 
Mit Deinem Gespür für Gestaltung planst Du Werbemaß-
nahmen und saisonale Geschäftsdekorationen und machst 
Deinen Kunden Lust, immer wieder mal etwas neues aus-
zuprobieren. Dabei hast Du auch immer ein Auge auf eine 
saubere Umgebung und die Lebensmittelhygiene.

Deine Schwerpunkte im Shop liegen in der Kundenbe-
ratung und Warenpräsentation, in der Gestaltung von 
Auslagen und Du erbringst auch Serviceleistungen, z.B. 
im Partyservice, oder mit der Kreation toller Geschenk-
körbe.

Im kaufmännischen Bereich befasst Du Dich mit der 
Warenbestellung, Rechnungsstellung, der Qualitäts-
kontrolle und auch Reklamation, wenn die angelieferte 
Ware einmal nicht passen sollte.

Selbstverständlich wirst Du während Deiner 
Ausbildungszeit in den verschiedenen 
Abteilungen tätig, sodass Du ein umfas-
sendes Gesamtbild über die komplexen 
Abläufe in einem Lebensmittelfach-
geschäft bzw. Supermarkt 
erlangst.

nach der Lehre wirst Du 
Deine Freunde und Bekann-
ten mit Deinem wertvollen 
Fachwissen zu Lebensmitteln 
aus allen Winkeln der Welt be-
eindrucken und mit Tipps zu einer 
ausgewogenen und gesunden 
Ernährung sowie zu neuen Food-
trends aufwarten. Damit hast Du in 
Zukunft auch sehr viele Möglich-
keiten zur persönlichen Weiter-
entwicklung und hervorragende 
Karriereaussichten.

Lebensmittelhändler*in 
DU HAST EIn AUGE FÜR GUTES ESSEn? 
DAnn nUTZ DEIn TALEnT!
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karriere 
Mit 
lehre 

QR-CODE SCAnnEn 
UnD DAS VIDEO ZUM 

InTERVIEW AnSCHAUEn:

MaTThIaS rOBe (23)
Betriebsleiter 
lehre zum seilbahntechniker

Bergzauber 
zum Erleben
Bist Du gerne mit Gästen im Kontakt, hast das Auge 
für Details, bist kreativ und kochen gehört zu Deinen 
Lieblingsbeschäftigungen …
UND Du möchtest noch vieles dazu lernen?

Perfekt! ... dann haben wir die passenden Lehrstelle 
als Restaurantfachfrau/mann, Koch/in und Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in für Dich. Interesse? Wir freuen 
uns auf Deine Anfrage für einen Schnuppertermin. 
Mehr unter www.hotel-zimba.at/karriere.

 
D E I N E 

L E H R S T E L L E

Rezeption 
Küche
Service

Veltlinerweg 2 ∙ 6780 Schruns im Montafon ∙ Österreich 
Tel. +43 5556 72 630 ∙ www.hotel-zimba.at

Wir suchen Dich!
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Warum hast du dich für die ausbildung zur restaurantfachfrau (gascht) 
entschieden? und warum gerade bei hotel Zimba?
– es hat mir Spaß gemacht mit den gästen zu kommunizieren und zu sehen, dass sie 
mit meinem Service zufrieden sind. hotel zimba weil ich so keinen weiten Weg zur 
arbeit habe und es ein sehr familienfreundlicher Betrieb ist.

Was macht dir am meisten spaß an deinem lehrberuf?
– am meisten Spaß macht mir das Teamwork und die abwechslung in den verschie-
denen Bereichen. Spaß macht mir auch die Interaktion mit den verschiedensten 
gästen und man kann ganz viel unterschiedliches lernen.

Lehrlinge
im Montafon 
DIE WIMO IM GESPRäCH MIT ALISSA

Was war bisher ein 
besonderes ereignis 
während deiner 
ausbildung? 
– Besondere ereignisse sind 
für mich zum Beispiel die 
verschiedenen Veranstaltun-
gen wie zum Beispiel Weih-
nachten, wo wir einen eigenen 
Weihnachtsmarkt auf der 
Terrasse hatten, Silvester und 
andere mehr.

Welche Bedeutung 
hat für dich dein 
ausbildungsplatz 
im Montafon? 
– für mich ist die ausbildung 
im Montafon wichtig, damit 
verschiedene Traditionen 
und kulturelle Dinge nicht 
aussterben, wie zum Beispiel 
dass der ausbildungsplatz 
heimische und nachhaltige 
produkte verwendet.

Was sind deine Pläne 
für die Zukunft? 
– Weitere erfahrungen 
machen und verschiedene 
Bereiche ausprobieren. zum 
Beispiel in einem cafe, res-
taurant, an der Bar oder vieles 
mehr. Da ich mich weiterbil-
den und viele neue Sachen 
erleben möchte, will ich ins 
ausland gehen. Schweizer 
gäste haben mir bereits einen 
Job bei Ihnen empfohlen.

Alissa Sahler 
18 Jahre 
Silbertal 
3. Lehrjahr
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www.vitalquelle.at

STARTE DEINE KARRIERE! 
Lehrlinge gesucht in der Vitalquelle Montafon

Bist Du bereit für eine spannende und bereichernde  
Lehrzeit in einer der malerischsten Gegenden Österreichs? 
Die Vitalquelle im Montafon sucht engagierte Lehrlinge, die 
Teil unseres dynamischen Teams werden möchten.

WAS WIR BIETEN:
• Eine umfassende Ausbildung      
 in einem vielfältigen Umfeld.
• Die Chance, praktische Erfahrungen in verschiedenen   
 Bereichen der Hotellerie zu sammeln.
• Ein freundliches und unterstützendes Team, das Wert   
	 auf	Deine	persönliche	und	berufliche	Entwicklung	legt.
• Die Möglichkeit, in einer der schönsten Landschaften   
 Österreichs zu arbeiten und zu lernen.

WAS WIR SUCHEN:
• Motivierte und lernbereite junge Menschen
• Teamplayer, die bereit sind, sich neuen Herausforderungen  
 zu stellen und gemeinsam mit uns zu wachsen.
• Zuverlässigkeit, Engagement & eine positive Einstellung.

Deine Zukunft in der Vitalquelle: Beginne Deine Reise in 
einer	einzigartigen	Umgebung,	die	nicht	nur	Deine	berufli-
chen, sondern auch Deine persönlichen Fähigkeiten fördert. 
Entdecke Dein Potenzial in der Vitalquelle Montafon.

INTERESSIERT? 
Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen zu! 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Kontaktiere uns unter: +43 5556 77049
oder hotel@vitalquelle.at

WIR 
SUCHEN

DICH!

Einzelhandelskaufmann:frau
mit Schwerpunkt Sportartikel

Melde dich für einen Schnuppertermin
bei uns unter preis@wilhelmer.at

Felix (2 Lj)Michelle (1Lj)

Johannes 
(1 Lj)

MO-FR 8:00 - 18:30
SA: 8:00 - 18:00
SO: 15:00 - 18:00

STEUERBERATUNG

Du willst keine Null-acht-fünfzehn-kaufmännische-
Lehre machen?

LehrsteLLe 
steuerassistenz 
(ab herbst 2024)

Das klingt verstaubt? Ist es aber nicht. Deshalb sagen 
wir zum Beispiel auch Digital Accountant oder 
Payroller. Klingt doch viel besser oder?

Der Kern unseres Teams in unserer Steuerberatungs-
kanzlei sind Mitarbeiterinnen, die bei uns in die 
Lehre gegangen sind. Deshalb lernst Du unser 
Business von der Pieke auf. 

Aber, der Weg ist weit. Du brauchst Durchhaltever-
mögen und eine überdurchschnittliche Motivation 
und Lernbereitschaft. Nine to Five ist eine andere 
Baustelle. Wenn Du etwas aus Dir machen willst, 
bist Du bei uns richtig.

BeWerBuNgeN AN: 
k.vallaster@vallaster-steuerberatung.at

SchruNS / grüTWeg 8 / vALLASTer-STeuerBerATuNg.AT
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Mit aha plus kannst du dich freiwillig 
engagieren oder neue Möglichkeiten 
für dein Engagement finden. 
Wenn du zwischen 12 und 24 Jahre alt bist, kannst du aha 
plus sofort nützen. Einfach in der aha-App oder auf der 
aha-Webseite registrieren und losstarten. Sobald du dich 
eingeloggt hast, kannst du an einem der Quests teilnehmen 
und bekommst Points dafür. Quests sind etwa Mitarbeit in 
einer Bücherei, Thekendienst in einem Jugendraum oder 
Trainer*in bei einem Verein. Als Dankeschön für deinen frei-
willigen Einsatz kannst du deine Points gegen einen Reward 
eintauschen. Rewards können etwas Kleineres wie ein Eis 
sein, etwas Größeres wie ein Longboard oder ein besonde-
res Erlebnis, beispielsweise ein Hubschrauberflug.

elias Mathis und nadine Sittenauer – beide 17 Jahre alt – 
sind bei aha plus dabei und beantworten im Interview die 
wichtigsten Fragen rund um ihre Erfahrungen mit aha plus.

Wie hast du von aha plus erfahren?
elias: Ich habe in einem aha-Flyer davon erfahren und 
fand es cool. Zuerst hatte ich nur die aha card, dann habe 
ich auch aha plus entdeckt.
nadine: Ich habe über meine Eltern davon erfahren.

Bei welchen Quests hast du bis dato mitgemacht?
nadine: Ich bin erst seit Kurzem dabei und habe bei der 
aha-Auslandsmesse welt weit weg im Jänner mitgeholfen. 
Dort habe ich Besucher*innen begrüßt, die Statistik geführt 
und Messeflyer verteilt.
elias: Ich habe lange beim Handballverein Lauterach in der 
Kantine mitgeholfen und war bei ein paar Events im Einsatz.

Was hat es dir gebracht, bei einer oder mehreren 
Quests mitzumachen? Was hast du dabei gelernt?
nadine: Ich habe gelernt, mich zu überwinden, offener zu 
sein und auf fremde Leute zuzugehen.
elias: Mir hat es Punkte gebracht und ich habe zum Beispiel 
den Umgang mit einem Gasgrill gelernt. Die Punkte habe ich 
erst einmal gegen einen Kinogutschein eingelöst.

Was gefällt dir an aha plus? 
elias: Das mit den Punkten und Rewards finde ich cool, bis 
jetzt habe ich nur gute Erfahrungen gemacht. Es ist schön, 
dass das Engagement wertgeschätzt wird.
nadine: Das System gefällt mir – auch die aha card, mit der 
ich viele Vorteile bekomme.

engagieren, punkte 
sammeln und 
chancen nützen

findest du es wichtig, dass sich Jugendliche 
ehrenamtlich engagieren?
nadine: Ja, das finde ich. Man lernt auch etwas über sich 
selbst und im Umgang mit Erwachsenen.
elias: Viele Leute sagen, dass wir Jugendlichen nicht arbei-
ten und nur chillen möchten – das stimmt aber nicht.

Würdest du aha plus anderen Jugendlichen 
weiterempfehlen? Wenn ja, warum?
elias: Auf jeden Fall! Man kann sich seine Quests selbst aus-
suchen und das tun, was einem auch Spaß macht. Und man 
bekommt etwas zurück – es muss ja nicht immer Geld sein.
nadine: Man kann etwas Sinnvolles tun, kommt von zuhause 
weg und unter die Leute.

Weißt du, was der aha plus nachweis ist? Wenn ja, 
was würdest du sagen, bringt dir der aha plus 
nachweis für deine zukunft?
elias: Mit dem aha plus nachweis kann ich meine Erfahrun-
gen und mein Engagement offiziell belegen. Wenn ich ihn 
einer Bewerbung beilege, habe ich vielleicht einen Vorteil 
anderen Bewerber*innen gegenüber.
nadine: Ich kannte den nachweis bis jetzt noch nicht – 
finde ihn aber toll.

Möchtest du wie nadine und elias 
bei aha plus dabei sein? 

Dann findest du 
alle wichtigen Infos unter 
www.aha.or.at/mach-mit-bei-aha-plus 
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Du weißt in welchem Unternehmen du welchen 
Lehrberuf erlernen möchtest. 

Dann bist du beim letzten Schritt angelangt: 
dem Bewerbungsprozess. 

Deine BeWerBungsMaPPe
	Denk immer daran, deine Bewerbungsunterlagen 

sind deine Visitenkarte.
	Du solltest zwar gewisse Inhalte in deinen Unter-

lagen verwenden, aber Layout und Gestaltung 
sind dir selbst überlassen.
	Bitte in elektronischer Form erstellen – von Hand 

geschriebene Unterlagen sind altmodisch.

Eine Bewerbungsmappe enthält:

1. Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf
3. Schulzeugnisse (wenn vorhanden: 
 arbeitszeugnisse, zertifikate)

Do
– Gestalte dein Bewerbungsschreiben wie einen 

Geschäftsbrief
– Schreib, warum du gerade diesen Lehrberuf in 

diesem Unternehmen erlernen möchtest
– Erkläre, warum gerade du der/die Richtige für 

diese Lehre bist
– Lass dein Bewerbungsschreiben von jemanden 

Korrektur lesen 
 (4 Augen sehen mehr als 2)
– Achte beim Lebenslauf auf den Punkt „Was ge-

hört in den Lebenslauf?“
– Leg deine letzten beide Zeugnisse bei

Don´t
– Standardbewerbungsschreiben à la Schulbuch
– private Partyfotos
– dreckige Unterlagen
– Rechtschreibfehler

Tipps und Tricks 
für die Bewerbung
WIR HABEn FÜR DICH DAS WICHTIGSTE ZUM THEMA 
BEWERBUnG HIER ZUSAMMEnGESTELLT:
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WaS gehörT In Den LeBenSLauf?
Dein Lebenslauf spiegelt, wie der name schon sagt, 
deinen bisherigen Werdegang wider. Dabei solltest du 
folgende Inhalte nicht vergessen:

	Überschrift „Lebenslauf“
 Foto (freundliches, ordentliches Foto; kommt oben 

 rechts hin)
 Persönliche Daten:

 – Vor- und Zuname
 – Kontaktdaten 
  (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
 – Geburtsdatum
 – Staatsbürgerschaft
 Bildungsweg 

 (Wo bist du bisher zur Schule gegangen? 
 Beginne mit der „neusten“ Schule; also steht die 
 Volksschule ganz unten.)
 Arbeitserfahrungen (Hast du z. B. schon eine Schnupper-

lehre gemacht? Wenn ja, wo?)
 Besondere Kenntnisse (z. B. Fremdsprachen,  

Computer-Kenntnisse)
 Freizeitaktivitäten (Was machst du in deiner Freizeit? 

 In welchen Vereinen bist du? Was sind deine Hobbys?)
 Ort und Datum
 Unterschrift (zur Bestätigung, dass alle Angaben der 

 Wahrheit entsprechen)

BeLIeBTe fragen IM VOrSTeLLungSgeSpräch:

 Was weißt du über unser Unternehmen?
 Warum willst du in unserem Unternehmen arbeiten?
 Warum willst du diesen Lehrberuf erlernen?
 Warum sollten wir uns für dich entscheiden?
 Was sind deine Stärken? (Hier solltest du zwei oder 

 drei ehrliche Stärken nennen können und auch 
 aufzeigen, in welchen Bereichen du diese einsetzt bzw. 
 wo sich diese zeigen. z. B. „Ich bin teamfähig. Dies zeigt 

sich vor allem im Fußballclub, in dem ich schon seit 
 4 Jahren spiele.“)
 Wo liegen deine Schwächen? (Es ist wichtig zu wissen, 

was man nicht kann oder wo man noch Entwicklungs-
potential hat.)

 Was waren/sind deine Lieblingsfächer in der Schule? 
 (immer mit Begründung)

Das Vorstellungs-
gesPräch 
Mithilfe des Vorstellungsgesprächs 
möchte der Betrieb einen persönlichen 
eindruck von dir gewinnen. 

Da der erste eindruck sehr viel zählt, 
ist die Vorbereitung auf das persönliche 
gespräch sehr wichtig. 

Do
– Informier dich im Vorfeld über das 

Unternehmen (Tätigkeitsbereich…) – 
schau dazu einfach mal auf die Unter-
nehmenshomepage

– Bereite dich auf mögliche Fragen vor 
(siehe Randnotiz) und überleg dir, was 
du darauf antworten würdest

– Achte auf ordentliche Kleidung – 
 Kleider machen Leute
– Lieber zu früh dort sein, als zu spät
– nervös sein ist kein Problem – 
 das ist jeder
– Sei höflich
– Schau deinem Gegenüber in die 
 Augen, das macht dich selbst-
 bewusster
– Sei du selbst
– Überleg auch du dir Fragen, 
 die dich interessieren – zu deinen 

Aufgaben, zur Lehre, zum Arbeitsplatz. 
Zeig, dass du Interesse hast!

Don´t 
– zu spät zum Vorstellungsgespräch 

kommen
– dreckige Klamotten
– nicht grüßen
– auf „cool“ machen
– sich verstellen
– sich nicht über das Unternehmen 
 zu informieren
– kein Interesse zeigen
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karriere 
Mit 
lehre 

QR-CODE SCAnnEn 
UnD DAS VIDEO ZUM 

InTERVIEW AnSCHAUEn:

anDreaS engSTLer (39)
leiter einkauf 
lehre zum einzelhandelskaufmann

„Wir haben das Talent, 
das Technikland Vorarlberg  
die Perspektive.“

Yasin Bayram
Maschinenbautechniker

Hydro Nenzing

Lena Gieger 
Metalltechnikerin, Liebherr

Jakob Seeberger
Elektroniker
Bachmann electronic
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ausBilDungsBetrieBe iM Montafon

Berufsbild 
restaurantfach-
mann/ -frau

LehrzeIT: 3 Jahre
LehrBeTrIeBe: Betriebe des 
hotel- und gastgewerbes

Restaurantfachleute übernehmen 
in einem Lokal die Rolle des Gast-
gebers und sind damit maßgeblich 
am Erfolg des Unternehmens 
beteiligt. Sie richten die Tische her, 
beraten und betreuen die Gäste, 
nehmen Bestellungen auf, servie-
ren die gewünschten Speisen und 
Getränke und kassieren den Rech-
nungsbetrag. Zusätzlich erstellen 
sie Speise- und Getränkekarten 
und pflegen Gläser, Geschirr und 
Besteck.

WIchTIge 
auSBILDungSInhaLTe:
• Gäste empfangen, zu den 
 Tischen begleiten, Bestellungen 

aufnehmen
• Getränke ausschenken, Speisen 

und Getränke servieren
• Räume und Tische vorbereiten 

und dekorieren
• gastronomische Gebrauchs-

gegenstände wie Gläser oder 
Geschirr pflegen

• Reservierungen und Reklamati-
onen (Beschwerden) entgegen-
nehmen und behandeln

alpenhotel Montafon, Schruns, alpenhotel-montafon.net
amrai Suites, Schruns, amrai-suites.at
felbermayer hotel & alpine Spa, Gaschurn, felbermayer.at 
hotel alpenrose, Schruns, spa-alpenrose.at 
hotel Bachmann, Gargellen, hotelbachmann.at
hotel Berger hof, Bartholomäberg, hotel-bergerhof.at
hotel Bradabella, Gargellen, bradabella.at
hotel Montafonerhof - gasthof Löwen, Tschagguns, montafonerhof.com
hotel Vermala, St. Gallenkirch, vermala.at
hotel Vitalquelle Montafon, Schruns, vitalquelle.at
hotel zimba, Schruns, hotel-zimba.at
Löwen hotel, Schruns, loewen-hotel.at
panoramagasthof kristberg, Silbertal, kristberg.at
posthotel Taube, Schruns, posthotel-taube.at
Silvretta Montafon Sporthotel, Gaschurn, silvretta-montafon.at
Spa hotel zamangspitze, St. Gallenkirch, zamangspitze.at
Sporthotel grandau, St. Gallenkirch, grandau.at
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Wir sind 
#fürdich da!

Kostenlose Beratung  
zu Themen wie:

 → Rechte und Pflichten als Lehrling

 → Lehrvertrag

 → Arbeitszeiten und Überstunden

Melde dich bei uns!
ak-vorarlberg.at/lehrejugend

Clea, AK Mitglied seit: 2020

INS Lehre im Montafon 210x147,5mm.indd   1 01.02.24   10:51

lehre-montafon.at
#lehremontafon
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Das technikland 
Vorarlberg zeigt 
jungen erwach-
senen viele unter-
schiedliche Wege 
in die Vorarlberger 
elektro- und Me-
tallindustrie (V.e.M.) 
auf. auch frauen 
sind in der tech-
nikbranche keine 
ausnahme mehr. 

ein grund dafür ist 
die „hi, tech girl!“-
initiative, die seit 
2020 den einstieg 
weiblicher fach-
kräfte in technische 
Berufe fördert.

hi, Tech girl! 
MäDCHEn STEHEn ALLE WEGE OFFEn 
IM TECHnIKLAnD VORARLBERG

Das erklärte Ziel der „Hi, Tech Girl!“-Initiative ist es, junge Frauen für eine technische Ausbildung zu be-
geistern. „Mithilfe zielgerichteter Kampagnen wollen wir Mädchen die Scheu und Skepsis vor der Technik 
nehmen, sie in ihren Stärken und Interessen unterstützen und zugleich die neugier für all die chancenrei-
chen, technischen Berufsfelder wecken“, so Georg Müller, Geschäftsführer der Vorarlberger Elektro- und 
Metallindustrie der Wirtschaftskammer Vorarlberg. Das gelingt vor allem mit einem direkten Blick hinter 
die Kulissen: In spannenden Porträts, Berichten und Interviews erzählen weibliche Vorbilder online wie 
offline von ihrer Entscheidung für eine technische Lehre und ihrem Berufsalltag.

DIe früchTe Der InITIaTIVe

„Wir sehen bereits, dass das Potenzial weiblicher Fachkräfte in der Praxis erkannt wird. Die Initiative 
Hi, Tech Girl! hilft uns, die langfristige Entwicklung und kontinuierliche Steigerung von Frauen in der 
Technik voranzutreiben“, führt Müller aus. Obwohl der Anteil männlicher Fachkräfte immer noch über-
wiegt, lässt sich auch in der Gesellschaft eine erfreuliche Tendenz beobachten: Das Bewusstsein für 
Frauen in technischen Berufen ist deutlich gewachsen. Müller ist überzeugt davon, dass wir künftig mit 
noch mehr Frauenpower im Technikland Vorarlberg rechnen dürfen, denn die jungen Erwachsenen 
haben im Technikland Vorarlberg eine Vielzahl an Möglichkeiten und Ausbildungswegen, um in der Welt 
der Technik Fuß zu fassen und Karriere zu machen.

Mehr Infos unter www.technikland.at/hitechgirl
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„Mit einer Lehre im Handel

kann ich alles werden!“ 

„Ich lerne, 
was mir Spaß macht!“

Für unsere Stores in Dornbirn, 
Götzis und Schruns suchen wir:

Lehrlinge (m/w/d)  

Es erwartet dich eine spannende 
Lehrlingsausbildung mit den 
unterschiedlichsten Aufgaben.

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung mit Foto an:

Max und Stella
Garnmarkt 4.1.2
6840 Götzis

oder per E-Mail an: 
office@maxundstella.at

oder direkt bei uns in einem 
unserer Stores.

Fo
to

: r
ep

la
y

MAX UND STELLA 
SUCHEN DICH!
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Warum hast du dich für die ausbildung zur 
Maschinenbautechnikerin entschieden? 
und warum gerade bei illwerke vkw?
– Da ich mich für Wasserkraft interessiere und mir das 
handwerk gefällt, ist es meiner Meinung nach ein guter 
Betrieb. außerdem liebe ich es, im Team zu arbeiten.

Was macht dir am meisten spaß an 
deinem lehrberuf?
– Die arbeit ist immer abwechslungsreich, und im 
allgemeinen einfach mega toll. es sind alles sehr nette 
Leute und es herrscht eine gute zusammenarbeit, 
also eigentlich alles.

Lehrlinge
im Montafon 
DIE WIMO IM GESPRäCH MIT JESSICA

Was war bisher ein besonderes ereignis 
während deiner ausbildung? 
– Mir gefällt es sehr, in die verschiedenen abteilungen 
zu kommen und dort arbeiten zu dürfen.

Welche Bedeutung hat für dich dein 
ausbildungsplatz im Montafon? 
– Der Werksverkehr ist super, und der arbeitsplatz liegt 
nahe zu meinem Wohnort. außerdem ist der Weg zur 
arbeit sehr schön. 

Was sind deine Pläne für die Zukunft? 
– Momentan ist mein hauptziel die Lehre erfolgreich 
zu absolvieren.

Jessica Bitschnau
16 Jahre
Bartholomäberg
2 Lehrjahr
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Die 11. Lehrlingsmesse lockte 
über 400 Besucher*innen 
nach Gantschier 
Als absoluter Publikumsmagnet zeigte sich die bereits 
11. Lehrlingsmesse vergangenen Oktober im Poly in 
Gantschier. Hunderte Interessierte folgten der Einladung 
und ließen sich die Leistungsschau der rund 30 Ausbildungs-
betriebe aus allen Branchen nicht entgehen. Als Weg-
weiser für die berufliche Zukunft präsentierten sich auch 
verschiedenste Beratungsstellen wie BIFO, AMS, „Lehre 
in Vorarlberg“, die Offene Jugendarbeit Montafon und die 
Polytechnische Schule Montafon, deren Schüler*innen ihr 
Können als Gastgeber*innen unter Beweis stellten und für 
eine hervorragende Bewirtung sorgten. Auf der Bühne führte 
Lehrling Jonathan Bischof als souveräner Moderator durch 
die Veranstaltung. 

Als Vertreter der heimischen Politik fanden sich auch 
Landesrat Marco Tittler und Landtags Vize-Präsidentin 
Monika Vonier für einen Rundgang mit WIMO-Obmann 
Tobias Stergiotis im Montafon ein. „Die Lehrlingsmesse 
soll eine Plattform bieten, um sich einen Überblick über das 

Berufliche 
perspektiven 
kennenlernen

breite Angebot an Lehrplätzen im Montafon zu verschaffen 
und berufliche Perspektiven kennen zu lernen“, informiert 
Tobias Stergiotis. „Durch den gemeinsamen Einsatz aller 
Beteiligten können wir im Montafon ein starkes Zeichen 
FÜR die Lehre in der eigenen Region setzen und damit auch 
unsere Kaufkraft im Tal stärken.“ Dass es immer schwieri-
ger wird, Lehrlinge aus der Region zu akquirieren, ist auch 
Monika Vonier sich sicher. „Die Lehrlingsmesse ist daher ein 
wichtiges Werkzeug.“ Und auch Marco Tittler findet lobende 
Worte: „Diese Veranstaltung ist von hoher Bedeutung für die 
regionale Entwicklung der Lehre im Montafon.“ 

Ein weiteres Highlight, neben den Einblicken in die vielfäl-
tigen Berufsmöglichkeiten, war auch das große LEMO-Ge-
winnspiel. Als Hauptpreis warteten ein Snowboard- und ein 
Ski-Set im Wert von je 600 Euro, zur Verfügung gestellt von 
der Raiffeisen Bank Bludenz-Montafon und der Wirtschaft 
Montafon/ Gewinner*innen: Marlene Barthold (Bartholomä-
berg) und Thomas Bargehr (Silbertal). 

näCHSTE LEHRLInGSMESSE MOnTAFOn: 
5. OKTOBER 2024

wirtschaft-montafon.at

MEHR FOTOS:
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aufstiegs-
möglichkeiten

MEISTERPRÜFUnG UnD 
BEFäHIGUnGSPRÜFUnG 
Werde profi!
  In 2-5 Modulen zur höchsten Qualifikation
  Beinhaltetet Ausbilder- und Unternehmensprüfung
  Vorbereitungskurse werden vom WIFI 
 angeboten

UnTERnEHMERPRÜFUnG
Werde dein eigener chef!
  nutze das Unternehmer-Training des WIFIs
  Lerne alles, was zur Ausübung eines Betriebs not-

wendig ist (Kommunikation und Verhalten inner- 
 und außerhalb des Unternehmens, Marketing, 
 Organisation, unternehmerische Rechtskunde, 

Rechnungswesen, Mitarbeiterführung und 
 Personalmanagement)
  Absolviere die Unternehmerprüfung und starte in 
 die Selbstständigkeit

BERUFSREIFEPRÜFUnG
hol dir deine Matura nach der Lehre!
  nutze das Angebot an Vorbereitungskursen 
 (möglich in folgenden Instituten: WIFI, bfi, VHS)
  Absolviere die vier Teilprüfungen in Deutsch, Mathe-

matik, lebende Fremdsprache (z. B. Englisch) und 
einem (beruflich orientierten) Fachbereich 

  Vorteile:
 – Zusatzausbildung zur Lehre
 – Höherqualifizierung
 – umfassendes Allgemeinwissen
 – Berechtigung zum Studium an Unis und FHs

ZUSATZPRÜFUnG
Mache einen zweiten Lehrabschluss!
  nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprüfung 
 besteht die Möglichkeit einer Zusatzprüfung
  Dies ist in verwandten Lehrberufen möglich, zum 

Beispiel:
 – Bäcker – Konditor
 – Metalltechnik – Sanitär-/Klimatechnik
 – Elektroinstallationstechnik – Kommunikations-
         technik

wko.at/vlbg/ba    |     vlbg.wifi.at/
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Koch/Köchin (m/w/d) 3-jährige Lehre

Willst du den Sinn des Lebens entdecken, 

dann folge deinen Talenten – 

das passende Handwerk dazu lernst du bei uns! 

Meine Lehre ist abwechslungsreich & bedeutungsvoll. Und es klingelt im Geldbeutel. 

www.stiftung-liebenau.at

Pflegefachassistenz (4-jährige Lehre)
Pflegeassistenz (3-jährige Lehre)

Lehrausbildung: Werde Koch (m/w/d)
In unseren Einrichtungen in Bregenz und Schruns
wird die Lehrausbildung zum Koch (m/w/d) angeboten.

Deine Zukunftsaussichten
Eine solide Lehre als Koch (m/w/d) ist das Fundament 
für deinen weiteren Berufsweg, denn Köche werden 
auf dem Arbeitsmarkt dringend gesucht. Wenn du 
weiter an deiner Karriere arbeiten möchtest, bieten 
sich nach der Lehrabschlussprüfung verschiedenste 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Unsere kompetenten Lehrlingsausbilder freuen 
sich auf dich!

Wir bieten ein tolles Arbeitsklima in einer top modernen 
Küche mit geregelten Arbeitszeiten als geschätztes 
Mitglied in einem eingespielten professionellen Team.

Wer kann sich bewerben
Bewerben können sich alle Interessierten die die gesetzliche 
Schulpflicht erfüllt haben und sich auf eine zukunftssichere 
Ausbildung in einem abwechslungsreichen Umfeld freuen. 

Wieviel Geld gibt es
Dein Lehrlingseinkommen beträgt 2024 monatlich brutto
1. Lehrjahr   905,–   
2. Lehrjahr   1.151,–
3. Lehrjahr   1.368,–

Lass uns gemeinsam deine Leidenschaft zum Kochen entflammen!
Melde dich gerne unter info@stiftung-liebenau.at

Neue Lehrausbildung: Werde Pflegeassistent (m/w/d)
Seit Herbst letzten Jahres wird in Vorarlberg 
der Beruf der Pflegeassistenz und der  
Pflegefachassistenz als Lehre angeboten.

Deine Zukunftsaussichten
Als Pflegefachkraft hast du hervorragende Zukunftsaus-
sichten, denn Pflegekräfte werden auf dem Arbeitsmarkt 
dringend gesucht. Wenn Du weiter an Deiner Karriere  
arbeiten möchtest, bieten sich nach der Lehrabschluss- 
prüfung verschiedenste Weiterbildungsmöglichkeiten, 
wie bspw. auch die Qualifikation zur diplomierten 
Gesundheits- und Krankenpflege.

Wer kann sich bewerben
Bewerben können sich alle Interessierten die die gesetzliche 
Schulpflicht erfüllt haben und sich auf eine zukunftssichere 
Ausbildung in einem abwechslungsreichen Umfeld freuen.

Wieviel Geld gibt es
Dein Lehrlingseinkommen beträgt 2024 monatlich brutto
1. Lehrjahr      905,– 
2. Lehrjahr  1.151,– 
3. Lehrjahr   1.368,– 
4. Lehrjahr  1.789,–

Freie Lehrstellen
Unsere freien Lehrstellen an einer Vielzahl von Standorten 
findest Du über den QR-Code. Noch Fragen? Melde dich 
gerne bei der Kontaktperson der jeweiligen Einrichtung 
oder unter info@stiftung-liebenau.at.
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ausBilDungsBetrieBe iM Montafon

Berufsbild 
hochbau

LehrzeIT: 3 Jahre
LehrBeTrIeBe: Bauunternehmen

Ob es sich um den Bau von kleinen 
Häusern oder großen Bürokomplexen 
handelt – Hochbauer/innen sind über-
all am Werk. Sie errichten, verputzen 
und renovieren Mauern, Wände und 
Decken von Wohnhäusern, Büro- und 
Industriebauten sowie Brücken und 
anderen Verkehrsbauten. Dazu ver-
wenden sie verschiedene Baumate-
rialien und Fertigbauteile aus Beton, 
Ziegel, natursteinen etc. neben der 
Errichtung neuer Bauwerke werden 
die Sanierung und der Umbau beste-
hender Bauten ein immer wichtigeres 
Aufgabengebiet. Mit der Herstellung 
von Wärmedämmungen an alten 
Häusern tragen sie wesentlich zur 
Energieeinsparung und zum Umwelt-
schutz bei.

WIchTIge 
auSBILDungSInhaLTe:
• Mörtel und Beton mischen/
 herstellen
• Fundamente, Estriche und Mauer-

werk sowie Decken herstellen
• Schornsteine errichten, Treppen 

einbauen
• Dämm- und Isolierstoffe einbauen
• Innen- und Außenputz verarbeiten

gaba Bau, St. Anton, gaba-bau.at 
gebrüder Vonbank, Schruns, vonbank-bau.at
Jäger Bau, Schruns, jaegerbau.com
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HOL DIR DEIN GRATIS LEHRLINGSKONTO 
INKL. UNFALLVERSICHERUNG, MEIN ELBA-
APP, RAIPAY UND DEBITKARTE ON TOP. 

WIR MACHT’S MÖGLICH.

DEIN SPRUNG 
ZU MEHR 
UNABHÄNGIGKEIT.

* Mehr Infos zum Gewinnspiel erhältst du in deiner Raiffeisenbank Bludenz-Montafon. 
Hinweis: Deine Raiffeisenbank Bludenz-Montafon übernimmt die Kosten für dein Lehrlingskonto und die Unfallversicherung während der Lehrzeit bis 
zum 19. Geburtstag. Alle weiteren Infos zu den Versicherungsleistungen und -bedingungen erhältst du in deiner Raiffeisenbank Bludenz-Montafon. 

Gewinne eine 

Finanzspritze 

von 500 Euro zu 

deinem ersten 

Gehaltseingang!*


